Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékani Arpad Technikum

Nevelési program

2020/2021. tanév



Tartalomjegyzék

Lo BEVEZEEO .ttt et ettt st 5
2. A szakmai oktatas pedagbgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai....... 8
2.1 ALQPCIVEK ..o ettt et b e et e abeesaeenseenns 8
2.2. A pedagogial MUNKa CEIJAT......uieiuiieiieiieeieeiieeieeee et 8
2.3. A pedagogiai munka feladatai..........ccoooeeeiiiiiiiiiienie 8
2.4. A neveld- oktatdmunka eszkOzei, €lJArasal........c.eevueeriieriieeiieniieeieeie e 10
3. Az egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatok.........coovviiiiiiiiiiiiniiieeeeee 11
3.1. Az egészséges ¢€s kornyezettudatos életmodra valo nevelés fobb teriiletei és modszerei
.............................................................................................................................................. 11
31,1, AZ €ZESZSEE ETLEK ....vvieiie ettt ettt e e e enre e e enaeeens 11
3.1.2. Az eg€szS€@eS tAPIAIKOZAS. .....cccvviieiiieeiieece et e 11
3.1.3. A 1eNASZETES MOZZAS .....cuvieivieiiieiieeiieeieeeteeteeeteesteeebeesteeesseessseesseessseesseessseeseens 12
3.1.4. A karos szenvedélyek megelOZESE .......ccuivruiiriieiiieriieiieeeeeeece e 12
3.1.4. BaleSetVEARIEM.....c..eiuiiiieiieiieieee et 12
3.1.5. EISOSCEELY-NYUJEAS . ...ectieiiieiieeiie ettt ettt ettt et e e bee et e et e sabeenaea e 12
3.1.6. A mentalis e@észS€Z fONtOSSAZA ......eeuvieruiieiieiieeieeeie ettt 13
3.1.7. Hatranyos helyzetil tarsak befogadasa €s integralasa............cccoeeeeriiieniieiiennienncnns 13
3.1.8. Felkészités a csaladi €letre ..........oceiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 13
3.1.9. A KOTNYEZEtl tENYEZOK......cccvieiiiieeiiiieeiieecie et tee et e e e etre e s be e e s saeesnreeeenaeeens 14
3.2. AZ e@ESZSEZNEVEIES SZINLEIET ...eevuviiieiiieciiieeiie et eetee ettt re et e e e e eaeeesaaeeeaaeas 14
3.3. Az egészségnevelésbe bevonhatd személyek €s szervezetek..........oovvvvviviniiniiennnnnnn. 15
4. Személyiségfejlesztéssel 0sszefliggd feladatok ..........ccoocveviieiiiiiiiiciiiiiiciceeceeee, 15
4.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos konkrét feladatok ..........cccceeevvieniiniiniencenen. 18
4.1.1. A tanulok erkOlcsi NEVEIESE. .......couvivuiiiiiiiiiiiecicceeee e 18
4.1.2. A tanulok €rtelmi NEVEIESE ......cc.eeeuiiriiiiieiieeee s 18
4.1.3. A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése............ 18
4.1.4. A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése..................c.cocoeeiieiieciecneennn. 18
4.1.5. Atanuldk akarati nevelése .................ccccooeiiiiiiiniic 18
4.1.6. A tanulOk nemzeti nevelése.................cccooeiiiiniiinieieeee 19
4.1.7. A tanuldk aktiv allampolgari létre nevelése.................ccccoeveninininnennne. 19
4.1.8. A tanulok munkara nevelése, gazdasagi nevelés.....................ccccceeveenennn. 19
4.1.9. lllemtudas, segité életmaodra nevelés, szocialis fejlesztés ........................ 19

4.1.10. A szocialis értékrend fejlesztése (szocialis motivumok)....................... 19



4.1.11. A személyiségfejlesztés teriiletei:...................cooooiiiiiiiiiiiiiie, 19

5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek egyiittmiikddésével

kapcsolatos fe1adatok ........ccuiiiiiiiiiiiecie e e e areeea 20
5.1. A kozosségfejlesztés folyamata, feladatai, formai.........ccceeeeveeeeciiiecieeceeecee e, 20
5.1.1. A kozosségi nevelés specialis feladatai, eszkdzei €s elvardsai: ........cceccveevvennennne. 20
5.2. A személyiség- és kozosségfejlesztés feladatainak megvaldsitasat szolgalo
teVEKENYSEZT TOIMAK ...o.viiiiiiiiiiciice et et 21
5.2.1. A fOGIAIKOZAS. .....oeevieeiieiie ettt ettt ettt ebe et e e st e enbaenaea e 21
5.2.2. OsztalyfOnoki foglalkoZas.........ccoueiriiiiiiiiiieiieeie et 21
5.2.3. Tanoran kiviili tevékenységformak, a szabadidd hasznos eltdltése ..............c..... 21
5.2.4. Egyéb f0glalkoZASOK ....cc.eoiiiiiiiiiiiie e 21
5.2.5. Hagyomany6rzd tevVEKeNYSEZEK.........eevuiiiiiiiiiiiieeieeiieee ettt 23
5.2.6. DIAKONKOTMANYZAL ....ccuvviieiiieeiieeeiieeeiee et eetee et e e raeeeaaeesteeesaaeesssaeessseeennneeenns 23
5.2.7. TehetSEZEONAOZAS .....cccuvieeiiieeiiie ettt et e e e et e e e staeestaeesaaeessseeessseeensseeenns 23
5.2.8. Tanulmanyi €s osztalykirandulasok, kiranduldsok.............cccceevveviiiinieniieninennnnnn, 24

5.2.9. Muizeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolodo foglalkozasok.

.......................................................................................................................................... 24
5.2.10. SPOTLKOTOK ...eeuviiiiieiieciie ettt ettt ettt e ssb e et e sebeesseessseenseesnseenns 24
5.2.11. Versenyek, vetélkedok, bemutatok ............ccceevvuieiiiniieiiiiiieiieieeeee e 24
6. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai......... 25
6.1. Az oktatd feladatai........coceeriiiiiiiiiii s 25
6.2. Az 0sztalyfOnOKOK feladatai..........ccccueeiiieiiiiiieiiicie et 26
7.  Kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje27
8. Az intézményi dontési folyamatban valo tanuldi részvétel rendje........ceevevveevieeennneennee. 34
8. 1. DIAKKOZEYTLES ...ttt sttt et 34
8.2. A tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és
FOTIIAL .ttt ettt et sat e et e s bt et e e sate e bt e s beeebeen 34
8.2.1. Az iskolai tajékoztatas egy€b formai: ..........ccoeviieiiiiriieiieieeee e 35
8.3. Didkénkormanyzat (DOK) mUKSAEST TNAJE ......vveveeereieereeeeeeeeeeeeeeee e 35
8.3.1. DOK C&lja, Teladata ...........cocveeeeevieeeieceeeeeeeeceeeeeee e, 35
8.3.2. DOK MIUKGAESE ...ttt 35
9. Kapcsolattartés a sziilékkel, tanulokkal, az iskola partnereivel...........c.cocoeviiiiiniiennnnen. 37
9.1. Kapcsolattartds a SZUIOKKE] ..........c.coeeiiiiiiiieiii et 37
9.1.1. Sziil61 szervezet €s a VAIASZIMANY .......cccveeeiieeeiiieeiie et e e aee e 37
9.1.2. A sziil6i munkakdzosséggel vald kapcsolattartas ..........oecveeevveecvienieeieenieeieeninenns 38

9.1.3. A sziil6k szdbeli tajEkoztatasi TENAJC .......evvveevierieeiieiieeieeie et 39



9.1.4. Sziil61 értekezletek TeNAJE ......cccviieiiieeiiiecie e 39

9.1.5. A sziil6i értekezletekkel szemben tdmasztott elVArasok: .........ccoceeveevenieniniiennens 39
0.1.6. A 0ZAdOOTAK TENAJC......eevieiiieiieiie ettt ettt e e be e saeensaens 40
9.1.7. A sziil6k irdsbeli tdjékoztatdsanak rendje .........ccoceeeiieriiiiiieiiieiieieeeeeeee 40
9.1.8. A sziil6i k6z0ss€g jogai, KOteleSSEEOI .....veuirruiieiieiiieiieeiecee e 40
9.2. Kapcsolattartas az iskola partnereivel..........occcooueiiiiiiiiiiiiiieieece e 40
9.2.1. Altalanos iskolak és kozépiskolak kozotti Kapesolat ...........c.vvevvecveeeeveeeeeeeeeens 40
9.2.2. Kapcsolattartas a kollégiumi nevelOKKel.............coovieriiieiiiiiiiieeieecie e 40
9.3. Iskola kiilsO kapcsolatrendSZEre ........c.vvievevieeiiieeiieeciee ettt e e 41
9.3.1. A gyermekjoléti szolgalatok és az iskola kapcsolata ...........cccccveeeciieenciieeniieeennnn. 41
9.3.2. Kulturalis intézmények és az intézmény kapcsolata...........cccvvevveeeiierieerieenneennens 41
9.3.3. Egészségiigy ¢€s az intézmény kapcsolata...........ceeceieviiiieniiiiiniieciiieeiee e 41
9.3.4. Csalad és az iskola kapcsolata..........ccueevieriieriieniiciieieecee e 41
9.3.5. Kapcsolat a Munkatigyi KOzponttal...........ccoccueeiiiiiiiiieniieiienieeieee e 42
9.3.6. Az intézmény és a média Kapcsolata..........ceecueeviiiiiiiiieiiieeeee e 42
9.3.7. Az intézmény ¢és a rendOrség kapcsolata..........ooccveeiuieiiiiiiiiiiiiieie e 42
9.3.8. Az intézmény, gyakorlati képzOhely és a kamarak kapcsolata............ccceeuveeneen. 42
10. Tanulményok alatti vizsga szabalyai, KOVetelmENYel .......c.ccecveeeriieeiiieeiieeie e 42
10.1. Tanulmanyok alatti vizsgak KOvetelmeEnyei........covvevvieriiieiieniiieiiecie e 42
10.1.1. ARAIANO0S SZADALYOK. ... 42
10.1.2. OSZIALYOZO VIZSZA....cutieiieeiiieiieeiieeite ettt ete et e steetteseteeaeessaeesaesnaeenseessseenseens 43
10.1.3. KUlONDOZELE VIZSZA ... .eieutieiieeiieeiiieiieeie et eieeiee st etteseaeeseeseaeesaesnaeesseesnneenseens 44
10.1.4. JAVIEOVIZSZA ...ttt ettt ettt ettt s 44
LO.1.5. POIO VIZSZA ..ttt ettt ettt ettt et s eaeaens 45
10.1.6. KOZLES VIZSZAK.....eeciieeieiieeiiieeiiteeeitee ettt e e iteeetteeeteeessveeeenseeessseeessseeesseesnseesnnneas 46
1O.1.7. SZINEVIZSZA ..veeeevieeiiieeeiiieeiieeeteeeeteeeeteeesteesssaeeessaeeesaeessaeesssaeessseeessseeensseensseens 46
10.1.8. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajld VIZSZa .........ccvevveeriieeiieniieeieeie e 46
10.1.9. AAZAt AlAPVIZSZA.......e.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 47
10.2. A tanulmanyok alatti vizsgék szervezésének legfontosabb alapelvei...........ccccueeee. 47
10.2.1. Az irasbeli vizsgak altalanos szabalyai..........ccccooeviiniiiiniiniiiiiiiieceeceeee 47
10.2.2. A szdbeli vizsgak altalanos szabalyai ...........ccoeoeeviiiiiiiiiiiniecieiece e 48
10.2.3. A gyakorlati vizsgék altalanos szabalyal ............cccceviiiiiiiiiniiiiieiieeeeee 50
10.2.4. A ViZSZa EItEKEIESE .....eouiiiiiieiiieiiee e 50
11. A felvétel, valamint a tanuld atvételének szabalyai..........cccevevveeciieeiieiiciieeieecee e, 51

11.1. Atvételi feltételek mas kozépiskolabol vagy az iskola mésik osztalyabol.................. 51



12. Elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak terve ........ccceeevveeeiiiiecieeecieceiee e,

1. Bevezetd
Az iskolardl alkotott filozofidnkat a kovetkez6 gondolat foglalja 6ssze:



LAz iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy megtanitson
benniinket a jol végzett munka 6rémére és az alkotds izgalmdra hogy megtanitsa szeretni,
amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretnénk csindlni.”

(Szentgyorgyi Albert)

Kiskunhalason a szakképzés mintegy 130 éves multra tekint vissza. A hossza ut
alatt természetesen sokszor és sokat valtozott a képzés jellegét, szerkezetét illetéen. Mig
a kezdetek az irastudatlan kisinasok irasra-olvasasra tanitasarol szoltak, ma a
szakkozépiskolai szakgimnaziumi oktatds és szakképzés feladatat latja el.

[skoldban a tanitast, nevelést egységes, egymastél el nem kiilonitett
tevékenységként kezeljiik. A tanuldkat az 6ket koriilvevd teljes iskolai szellemi és fizikai
kornyezet formalja a lehetd legsokoldaliibban, a helyi adottsagokat és lehetéségeket
figyelembe véve, a helyi igényeket és elvarasokat is teljesitve.

I[skolank szellemiségét a demokratikus 1égkor és a didkok érdekeit figyelembe vevo
szemlélet ugyanakkor a szigor is jellemzi. Emellett térekediink arra, hogy tanul6ink értsék
természeti és tarsadalmi kornyezetiink jelenségeit, kovetni tudjak és gyakoroljak a
demokratikus érdekérvényesités modjait. Egyik alapveté célunk az, hogy a tanuldok
eljuthassanak az, érettségi, illetve szakmai vizsgaig, s a vizsgakovetelményeknek
sikeresen eleget tegyenek. A fels6fokd tanulmanyokra is alkalmas, és ennek érdekében
tenni akar6 diadkokat felkészitjiik a tovabb tanuldsra. A tanulmanyi munka mellett
fontosnak tartjuk a szinvonalas tanéran kiviili elfoglaltsagok megszervezését, amelyekkel
a kiilonbo6z6 életforma tartalmassagara, az igazi emberi értékekre hivjuk fel a didkjaink
figyelmét. A neveldmunka 1ényegét az erkolcsi értékek kozvetitése, a nemzeti 6ntudatra
és hazafiassagra nevelés, a nyitottsag, a tolerancia, a kreativitas, az 6nképzés igényének
felkeltése jelentik.

A multban a halasi szakképzd iskola harom iskola integralasa révén jott 1étre.

Onallé gazdasagi egységgé 1965-ben valt, amikor kozvetleniil a Munkaiigyi
Minisztérium iranyitasa ald Kkeriilt 618. sz. Ipari Szakmunkasképzé Intézet néven.
Els6ként egy kézmiives iskola integralédott 1997-ben, majd 1999-ben a Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakmunkasképzoével vontak ossze. Ezt kovetSen
2000-ben kertlt megyei 6nkormanyzati fenntartasba és ezzel egyiitt Bacs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat Garbai Sandor Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma néven miikddétt tovabb
tobbcélu, kozos igazgatasu kozoktatasi intézményként.

A Béacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat és Kiskunhalas Varos Onkormanyzatanak
egylttmiikodése eredményeképpen az intézmény uj feladat ellatasi helyet kapott
Kiskunhalason a Kossuth u. 23. sz. alatt a volt AMK épiiletében. E megvaltozott koriilmény
eredményeképpen valtozott az iskola szerkezete, és létrejott Garbai Sandor
Szakkozépiskolai Tagintézmény, Garbai Sdndor Szakiskolai Intézményegység, valamint
Garbai Sandor Fiu és Lanykollégium.

A Fenntart6 dontése értelmében 2008. augusztus 1-t6l az iskola neve Bacs-Kiskun
Megyei Onkormanyzat Vari Szabé Istvan Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma
névre valtozott.

A 2012-es év nagy valtozast hozott az intézmény életében. A fenntartast atvette a
magyar allam, ezzel az iskola neve megvaltozott Kiskunhalasi Vari Szabd Istvan
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégiumra, ezen id6éponttél kezdve a fenntartoi
feladatokat a Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kézpont latta el

2013. aprilis 1-t6], 2015. junius 30-ig a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
lett a fenntart6i feladatokat ellaté szerv.



A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum 2015. jalius 1-t6l 1atja el a feladatokat, ekkor
valt szét az addig egységes szakképzd iskola és jott 1étre 6nall6 tagintézményi statusszal,
tobb jogel6dot kovetden, a KSZC Dékani Arpad Technikum.

Nagy hangsulyt fektetiink az innovacidra. Torténelmileg is igaz, hogy az intézmény
mindenkor megprébalta a sajat utjat jarni, rendszeresen elébe ment a valtozasoknak,
els6k kozott vallalkozott szakmai és pedagoégiai Gjitasokra. Ilyen volt a PHARE, a TAMOP
és TIOP valamint az IPA palyazatok, amelyek mellett szamos bels6 innovaciot is
megvaldsitott.

Az iskola mindig is partnerkdézpontu intézményként aposztrofalta magat, melynek
tényleges bizonyitéka a kiterjedt partnerkapcsolati rendszer volt. Azt gondoljuk, hogy egy
iskola kulonosen egy szakképzd iskola nem miikddhet sikeresen anélkiil, hogy be ne
agyazddna a tarsadalmi-gazdasagi kornyezetébe.

A hazai partnerkapcsolatok mellett szertedgazo kiilféldi kapcsolatokat is épitiink
és apolunk. Tébb, mint negyed évszazados multra tekint vissza a németorszagi Kronach
varosaban 1évé Lorenz-Kaim Szakképzési Kozponttal valé kapcsolat, amely els6sorban
pedagoégusok és didkok szakmai, illetve nyelvi fejlédését szolgalja. Kozos palyazatiras
keretében alakult ki a kapcsolat a belgiumi Syntra West Képzdékozponttal, akikkel
egylittmiikddve olyan tananyagtartalmak létrehozdsa tortént meg, amelyet
Magyarorszagon egyel6re kevesen hasznalnak.

Az iskolat a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2010-ben ,Az év
szakképz6 iskolaja” cimmel tiintette ki.

Molnar Nandor
igazgato



2. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai
2.1. Alapelvek
Olyan iskolat szeretnénk, melyben diak, pedagégus, minden dolgozd jol érzi magat,
orommel jon nap, mint nap munkahelyére.

Legfontosabb feladatunk a tanulék személyiségének, készségeinek, képességeinek
fejlesztése, hogy ez altal alkalmassa valjanak az altaldnos és szakmai ismeretek minél
teljesebb befogadasara. Arra toreksziink, hogy didkjaink tanulmanyaik befejezése utan
munkajukat szeret6, erkolcsileg, szellemileg és testileg fejlett fiatalokként lépjenek ki az
intézménybol.

Iskolank, mint a telepiilés k6z6sségének aktiv szerepldje, igyekszik bekapcsolddni a helyi
kulturalis és szellemi életbe.

Iskoldnk minden tanul6janak biztositjuk az esélyegyenléséget.

Toreksziink arra, hogy a tarsadalmilag elvart tulajdonsadgokbdl minél tobbet kialakitsunk
diakjainkban tanulmanyi idejiik alatt.

2.2. A pedagogiai munka céljai

Az iskolankban folyé nevel6 munka céljait az altaldnos emberi és a nemzeti értékek
tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és atadasa, oktatasi céljait pedig az
iskola szakképzési feladatainak teljesitése hatarozza meg.

2.3. A pedagdgiai munka feladatai

Pedagégiai munkank alapvetd nevelési feladata, hogy a tanulék nyitottsagara,
fogékonysagara, érdekl6désére és aktivitdsdara épitve a személyiségfejlodés
szempontjabol kiemelten fontos értékeket elsajatitsak, ezek képviselete valjon benntik
meggy6z0déssé és hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

- Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megovasa. Az allatok és
novények védelme, szeretete. Fogékonysag az €16 és az élettelen természet
szépsége irant.

- Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossaga. Az
egészséges és kulturalt életmdd iranti igény. A testmozgas iranti igény. Az
onellatas képességeinek kialakitasa (tisztalkodas, oltozkodés, étkezés,
kornyezet rendben tartdsa). Az egészségvédelem (az egészségre karos szokasok
ismerete, elutasitasa; a balesetek megel6zése).

- Az oOnismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (Onbecsiilés,
onbizalom). Felel6sségvallalas sajat sorsanak alakitadsaért (6nallosag, kitartas,
szorgalom, kreativitas). Nyitottsdg az élményekre, a tevékenységekre, az
esztétikum befogadasara és létrehozasara.

- Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hiiség, oOnzetlenség,
megértés, tapintat, 6szinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

- A csalad tisztelete, a sziil6k, nagysziil6k megbecsiilése, szeretete.



Kulturdlt magatartds és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag,
figyelmesség, masok szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem
és oOnfegyelem. Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-
mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

Avilag megismerésének igénye. [gény a folyamatos 6nmiivelésre, az értékelés és
onértékelés, valamint az 6nall6 tanulas képességeinek kialakitasara.

A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti
kultira 4polasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek,
hagyomdanyainak, jelképeinek tisztelete, apoldsa, megbecsiilése. Egészséges
nemzeti dnbecsiilés és hazaszeretet.

A kisebbségben él6 magyarsagért érzett felel6sség - és kozosségvallalas. A
hazankban él6 kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete,
kultarajuk, hagyomdanyaik tiszteletben tartasa.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenléségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa.
Erdeklédés a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a
kozosségi tevékenységekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.

A szakképz6 iskoldban a nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség
arnyalasa és megszilarditasa, melynek sordn mar megjelennek a
palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallal6i szerephez, gazdasag
igényeihez igazodva felkészit képesitések megszerzéséhez sziikséges
kompetenciara.

Az iskolaban foly6 feln6tt oktatas feladata az altalanos miveltség kiterjesztése
és elmélyitése, felkészités az érettségi vizsgara, szakmai végzettség
megszerzésére, a munkaba allasra, a fels6fokd tanulmanyok megkezdésére.
Célunk a masodik esély biztositdsa minden, a kozépiskolat a tankoteles korban
el nem végzett tanulé szamara.

Az iskolai nevelést kozvetleniil is befolyasoljak a aktualis tarsadalmi, politikai és
gazdasagi valtozasok. Kereteit, feltételrendszerét meghatarozza a legujabb
koznevelési és szakképzési torvény, a nevel6- oktaté munka tartalmat orientalja
a Nemzeti Alaptanterv, a kerettanterv.

Miikodik a munkaerdpiac, amely értékiik, illetve keresletiik szerint rangsorolja
a szakmdakat. A piacgazdasag viszonyait és intézményrendszerét jol ismerd,
munkafolyamatokat szervezni és iranyitani tudd, jol felkésziilt szakembereket
var a gazdasag. Az idegen nyelveket beszél, a szamitdégépeket napi
munkaeszkozként hasznalé szakemberek irdnt mutatkozik a legnagyobb
kereslet.

Napjaink tarsadalmi, gazdasagi valtozasai, kihivasai sziikségszerlien a
pedagdgiat és ezen beliil a nevelést is jelentés valtozasokra késztetik, mivel a
nevelés feladata mindig a tarsadalmi életre valé felkészités.



- Akozépiskola egyik legfontosabb feladata, hogy idejében felismerje, felkutassa a
tehetségeket, és teremtsen minél tobb lehet6séget szereplésiikre. A
tehetséggondozast, a képességfejlesztést a tanorakon és tandran Kkiviili
foglalkozasokon valésitjuk meg.

- Felkészitjiik a tanuldkat arra, hogy a kotelezd és a valaszthat6 tantargyakbol az
altaluk valasztott szinten érettségi vizsgat tehessenek.

- Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy legalabb egy idegen nyelven minden
tanuléonk tudjon kommunikalni.

- A szakmai képzés sordn olyan tudas és ismeretanyag nyujtasa a cél, amely
megalapozza didkjaink szakmatanulasat és felkésziti ket az életiik soran
bekovetkez6 szakmavaltasokra.

2.4. A nevel6- oktatomunka eszkozei, eljarasai
A célok és feladatok meghatarozasa részben kijeloli azokat az eszkozoket és eljarasokat
is, melyek sziikségesek az eredmény eléréséhez.

A modszereknek igazodni kell a megfogalmazott célokon és feladatokon tul a tanulék
életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, valamint a pedagogusok
személyiségéhez, pedagogiai kulturadltsagahoz, felkésziiltségéhez, vezetdi stilusdhoz,
igazodnia kell a mindenkori szitudciéhoz és annak tartalmahoz.

A nevelés folyamatdban betoltott szerepiik alapjan a mddszerek lehetnek:
- ameggy0dzés, a felvilagositas, a tudatositas modszerei,
- atevékenység megszervezésének modszere,

- a magatartasra haté modszerek, a negativ viselkedés kialakulasat probaljak
megakadalyozni.

A nevel8-oktatd munka soran a képzési forma jellegének, az osztalyok létszamanak és
szakmai 0sszetételének megfelel6en dontiink a tanuldk osztalyba sorolasaroél, a tanulék
nyelvvalasztasanal figyelembe vessziik a tanulék el6tanulmanyait. Csoportbontast
alkalmazunk az idegen nyelvek, a szakmai gyakorlatok, a tanulék szdmara nehezebben
elsajatithato érettségi tantargyak esetén.

Nevelési- oktatasi céljaink megvalésulasat illetéen akkor tekintjik munkankat
sikeresnek, ha iskolank diakjainak legnagyobb része:

- megfelel a szakkozépiskolai és szakiskolai nevelés-oktatas
kerettanterveiben meghatarozott kovetelményeknek, sikeres érettségi
vizsgat, szakmai vizsgat tesz.

- megszereti valasztott szakmajat,

- rendelkezik olyan bovithetd biztos ismeretekkel, készségekkel,
képességekkel és jartassagokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a
szakképzd iskola elvégzése utan megallja helyét a munka vildgaban,
illetve a sikeresen alljon helyt a fels6oktatasi intézményekben,



- képessé valik a folyamatos megujulasra az élet minden tertiletén,

- igényli a folyamatos 6nképzést, a vagyat a tanulasra, a minél tobb ismeret
elsajatitasara,

- ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz,
valamint a kozosségben éléshez sziikséges viselkedés- és
magatartasformakat,

- hatarozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tavolabbi jovgjét és sorsat
illet6en.

3. Az egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

3.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra vald nevelés fobb teriiletei és
modszerei

3.1.1. Az egészség érték
A tanuldkat képessé kell tenni az egészségiik megdrzésére, a betegségek megel6zésére,
onmaguk megismerésére és személyiségiik fejlesztésére.

A tanuléknak meg kell ismerniiik a szlir6vizsgalatok fontossagat és a teenddiket a
betegség esetleges kialakulasa esetén (hazi orvos vagy szakorvos felkeresése, az orvos
el6irasainak betartasa, gyogyszerek szedése stb.)

A tanulok évenkénti vizsgalatara és az egyéb egészségligyi szlir6vizsgalatokra az érvényes
torvényi szabalyozas meghatarozasa szerint Kkertil sor. A 18. életéviiket betoltott fiatalok
szamara - megfeleld érzékenyités utan - nagy élmény, ha vért adhatnak. A szervezd
pedagoégusnak idében el kell kezdenie a felkészitést és tudatositania kell a tanulékban,
hogy csak egészséges ember adhat vért.

3.1.2. Az egészséges taplalkozas

Az ismeretek kozvetitése mellett nagyon fontos a tanulékat koriilvevd felnéttek (sziil6k,
pedagoégusok és iskolai dolgozok) példamutatasa is. Arra kell torekedni, hogy a fiatalok
feln6tt korukban tudatos vasarlékka valjanak, legyenek tisztaban az élelmiszerekben
talalhat6 karos adalékanyagok 6sszetevdivel és azok hatasaival (E-jelzések) és ismerjék a
fogyasztévédelmi torvény altal biztositott lehetéségeiket.

Garantalni kell, hogy az iskolai biifé természetes alapanyagokbol késziilt, egészséges és
valtozatos ételeket illetve élelmiszereket kinaljon a tanuléknak. Az iskolai menzanak ki
kell tudnia szolgdlni a specidlis igényl étkezdéket (laktoz-, glukéz-érzékeny vagy
cukorbeteg) is.

Nagyon fontos a menza és az iskolai biifé iizemeltet6jével folytatott napi kapcsolattartas,
véleménycsere és visszajelzés.

A tanulék korében népszertsiteni kell a reformétkezést, annak alapanyagait, fliszereit és
elkészitési modszereit.



3.1.3. Arendszeres mozgas
A 2012/13-as tanévtol keriilt bevezetésre a mindennapos testnevelés, ami mar
érzékelhetd javulast hozott a tanuldk erénlétének és alloképességének fejlesztésében.

A testnevelés ordkon nagy figyelmet Kkell forditani a tartdsjavitdé gyakorlatok
végeztetésére is.

Az egészségligyi szlir6vizsgalatok eredményeinek tiikrében azonban nagyon fontos a
személyre szabott gyogytestnevelés bevezetése is. - Az osztalykirandulasok programjaba
mindenképpen kivanatos beiktatni a gyalogturakat vagy a fiatalok kérében oly népszert
kalandparkok meglatogatasat.

3.1.4. A karos szenvedélyek megeldzése

A tanulék tudjanak nemet mondani az egészségkarositdé magatartasformakra sajat
egészséglik megdrzése érdekében. Ehhez elsédlegesen fontos a felvildgositas, azaz, hogy
tisztaban legyenek a karos szenvedélyek élettani hatasaival és kovetkezményeivel.

Erezzenek felel3sséget tarsaik irant is, merjék figyelmeztetni 6ket az alkoholfogyasztas, a
dohdanyzas, a drogfogyasztas, az inaktiv életmod és a helytelen taplalkozas veszélyeire.

Veszélyhelyzet / fligg6ség kialakulasa esetén legyenek tisztaban azzal, hogy a legtobb
folyamat visszafordithato, és tudjak azt is, hogy hova fordulhatnak segitségért.

Nem szabad megfeledkezni a kornyezet (sziil6k, pedagoégusok és iskolai dolgozok)
példaadasanak fontossagarol sem.

3.1.4. Balesetvédelem
A tanulék minden tanév elején a torvényi eldirasok értelmében tiiz- és balesetvédelmi
oktatasban részestilnek.

Az ismereteket ki kell terjeszteni illetve el kell mélyiteni a testnevelés o6rakon, a
haztartasban és a kozlekedésben el6fordul6 balesetveszélyes helyzetek felismerésére is.

A tanuldknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy kihez fordulhatnak a balesetveszélyes
helyzetek felismerése esetén.

Baleset bekovetkezte esetén tudniuk kell azonnali segitséget hivni (112 koézponti
segélyhivd, bemutatkozas, a baleset mibenléte, a sériiltek vagy veszélyeztetettek és a
helyszin pontos megadasa stb.)

Kiilonos figyelmet kell forditani a gyakorlati helyeken el6fordul6 balesetek megel4zésére.
Munkaruha és védéfelszerelés fontossaganak hangsulyozasa és hasznalata fontos feladat.

3.1.5. Els6segély-nynjtas

A tanuldkat fel kell késziteni arra, hogy megfelel6en tudjanak reagalni az egészséget vagy
az életet veszélyeztetd helyzetekben. Torekedni kell arra, hogy a valésagban is el6fordulé
helyzetek szimulaldsaval a gyakorlati technikakat is elsajatitsak.

A tanuléknak fel kell tudniuk ismerni a vészhelyzeteket és tudniuk kell szakszerii
segitséget hivni. Miutan felmérték a helyszin biztonsagossagat, els6segélyben Kkell
részesiteniiik a sértlte(ke)t.



Az els6segélynyudjtds magaban fogalja a tdjékoz6dd betegvizsgalatot, a sériilt/beteg
megfelel6 testhelyzetbe hozasat, a vérzéscsillapitast, az els6dleges sebellatast, a
sebkotozést, a randulasok, ficamok és torések megfeleld rogzitését, a légutak eszkoz
nélkiili biztositasat és az Gjraélesztést.

A szakszerl segitség megérkezésekor a tanulok adekvat mdédon be tudnak szamolni a
torténtekrdl, a sériilt/beteg allapotardl és az elvégzett beavatkozasokrol.

A sériilt személy személyiségi jogait biztositani kell az ellatas soran.

3.1.6. A mentalis egészség fontossaga

A helyes Onismeret és az onértékelés kialakitdsa fontos szerepet jatszik a mentalis
problémak el6fordulasanak megel6zésében, ezért az oktatoknak is részt kell ebben
vallalniuk.

Az oktatdknak, kiilondsen az osztalyfonokoknek mar a kezdeti tiinetek megjelenésekor
fel kell ismerniiik a krizishelyzetbdl ad6dé fesziiltségeket.

A serdild fiatalok sulyos szorongdsos tiinetei, étkezési zavarai vagy oOngyilkossagi
gondolatai feltétlentil szakorvosi segitséget igényelnek. Mas tiinetek esetén mérlegelni
lehet, hogy a tanulét gyermekpszichiaterhez vagy pszicholdgushoz kell-e iranyitani. Az
ilyen tanulék folyamatos és megkiilonboztetett odafigyelést igényelnek, ami magaban
foglalja a tanulécsoportban oktaté kollégdk megfelelé6 tajékoztatasat is. Az
osztalyfonoknek rendelkeznie kell azokkal a hattér-ismeretekkel, amelyek alapjan
eldonti, hogy a sziil6ket vonja-e be a probléma kezelésébe vagy inkabb a gyermek- és
ifjasagvédelmi hatosagtol kér segitséget.

3.1.7. Hatranyos helyzetii tarsak befogadasa és integralasa

Egyre gyakrabban fordul el6, hogy hatranyos helyzetli (fogyatékkal élIg,
mozgaskorlatozott, kronikus betegségben szenvedd vagy egyéb okok miatt hatranyos
helyzetben 1év§) tanulok iratkoznak be a szakképzd intézménybe.

Els6sorban az osztalyfénok feladata, hogy megfelel6 érzékenyitéssel készitse elé a
hatranyos helyzetli tanulotarsak el- és befogadasat. Ehhez pontosan ismernie kell a
hatranyos helyzet mibenlétét, az érintett tanulé adottsagait, korlatait és lehetséges
megnyilvanulasait.

A fizikai és szocialis integracio mellett torekedni kell a funkcionalis integracid elérésére
is, ami azt jelenti, hogy a hatranyos helyzet(i/sériilt tanuldk a szabadidejiik egy részét is
az ép tarsaikkal toltik. Ehhez lehet6vé kell tenni, hogy az objektiv kereteken beliil 6k is
részt vehessenek a tanul6k foglalkozasokon kiviili tevékenységeiben (osztalykirandulas,
linnepségek, versenyek stb.)

3.1.8. Felkészités a csaladi életre

A tanuléknak ismernitik kell a kiils6 és bels6 nemi szervek anatomiajat és miikodését.
Tisztaban kell lennitik a teherbeesés ,mechanizmusaval”, a varanddssag lefolyasaval és a
gyermek megsziiletésének mozzanataival és koriilményeivel. Az iskolanak kézre kell
miikddnie a nemi szerepek (férfi/nd, apa/anya) kialakitasaban, fel kell hivnia a figyelmet
a nemi élet korai elkezdésének veszélyeire és a hosszan tarté kapcsolatok, a hazassag,
majd a csaladi élet elonyeire.



A tanuldékban ki kell alakitani az egyéni felel6sség érzését a tars, a csalad és a kozosség
irant. Fejleszteni kell benniik azokat a szellemi és erkolcsi értékeket, amelyek a
magatartasukat befolyasoljak.

Emellett fontos, hogy a tanuldk ismerjék a fogamzasgatlas kiillonb6z6 mddszereit, a nemi
uton terjedd fert6zések veszélyeit és azt, hogy a promiszkuitas el6bb-utébb érzelmi
sivarsaghoz és kiégéshez vezet.

Kilonosen fel kell hivni a fiatalok figyelmét napjaink veszélyeire: a kiilfoldi
munkavallalassal olykor sajndlatosan egylitt jaré prostiticiéra kényszeritésre, a
leitatassal vagy kabitészer beadasaval végrehajtott szexudlis erdszakra és az
emberkereskedelem terjedésére. Tudniuk kell, hogy ezek ellen a legfébb védelmet a tartés
és szilard parkapcsolat és a biztos csaladi hattér nyujtja.

3.1.9. A kérnyezeti tényezok

Felvilagositassal és az Osszefiiggések felismertetésével lehet és kell elérni a tanulék
kornyezettudatos szemléletének, magatartasanak és életvitelének kialakulasat. Ennek
el6feltétele, hogy a fiatalok pozitivan viszonyuljanak a természeti értékekhez, szeressék
ko6zos lakdhelyiinket, a Foldet és legyenek képesek cselekedni is.

Az iskolanak egyik feladata a fenntarthaté fejlédéssel és egyaltalan a fenntarthat6saggal
kapcsolatos ismeretek kozvetitése, a masik pedig az ismereteknek a gyakorlatba torténé
atiiltetése (szelektiv hulladékgytijtés, takarékoskodds az energidval és a vizzel, a
feleslegesen keletkez6 szemét csokkentése, stb.)

A tanul6kban radikalis médon kell tudatositani a mar meglévé kornyezeti problémakat,
hogy ne kovessék el azokat a hibakat, amelyeket az el6ttiik jaré generaciok elkovettek,
még akkor sem, ha komoly dontési helyzetben lesznek. Ezek a hibak elssorban a Fold
természeti kincseinek mohoé és felel6tlen kiaknazasa, az erddk irtasa, a vizek és a levegé
szennyezése és a veszélyes hulladékok termelése.

Miutan a tanulok felismerték a kornyezet allapota és az egyén egészsége kozott fennallg,
kézenfekvo dsszefliggéseket, kialakul benniik az igény az egészségtelen életkoriilmények
megsziintetése és a tiszta, rendezett kornyezet irant.

3.2. Az egészségnevelés szinterei
- osztalyfénoki 6rak

- szaktargyi foglalkozasok (bioldgia, féldrajz, kémia, fizika, testnevelés)
- osztalykirandulasok, tanulmanyi kirandulasok

- versenyek, vetélked6k

- menza, iskolai biifé

- jeles napok, linnepségek

- témahetek

- szlirévizsgalatok

- szul6i értekezletek



3.3. Az egészségnevelésbe bevonhato személyek és szervezetek
- pedagdgusok (tantestiilet)

- iskolai alkalmazottak

- sziil6k (csalad)

- meghivott el6adok

- atelepiilés 6nkormanyzata

- Magyar Voroskereszt

- iskolaorvos, véd6n6

- iskolapszicholégus

- az ANTSZ megyei intézményeinek egészségfejlesztési szakemberei

- gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tandcsaddk, csaladsegité kézpontok.

A mindenkori Munkaterv tartalmazza az Egészségfejlesztési programbol ad6do konkrét
feladatokat.

4. Személyiségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A személyiségfejlesztés a kozoktatdsi intézmények kiemelt nevelési feladata, amely
athatja az iskolai élet minden teriiletét, nem kothetd sem miveltségi teriilethez, sem
tantargyhoz. Ezek a feladatok az értékkozvetité pedagodgiai munka lényegét jelentik. A
feladat ellatasdban az intézmény nyitott, egyiittmiikodik a sziil6kkel.

A személyiségfejlesztésben a személyiség egészét és egységét kell szem el6tt tartanunk.

Ezen beliil fontos feladatcsoportok az értelem kimiivelése, a segit6, az egészséges és
kulturalt életmédra nevelés, az érzelmi nevelés lehet6ségeinek kihasznalasa, valamint a
munkdra nevelés. Mindezek alapfeltétele, hogy tanul6inkban kialakitsuk a pozitiv tanulasi
motivumokat (megismerési vagy, felfedezési vagy, alkotasi vagy, tanulasi
kotelességtudat). Tudatosan segitsiik a megismerési képesség, a kommunikaciés
képesség, a gondolkodasi képesség és a tanulasi képesség fejlesztését. Mivel a tanulds, ami
a tanul6 legfontosabb feladata, nem képzelhetd el a megismerés, a kommunikacio6 és a
gondolkodas nélkiil, igy ezekre kiilonos figyelmet kell forditanunk.

Nem szabad szem el6l téveszteniink, hogy a sokoldali és harmonikus, szervezett
személyiség els6sorban a sokiranyu és folyamatos tevékenységben alakul, valtozik,
fejlédik, és éppen a tarsas kapcsolatokban végzett aktivitdsok hatarozzak meg
legerésebben a személyiség fejlédésének iranyat.

A tanul6i személyiség harmonikus fejlesztése érdekében kiilonés gondot kell forditanunk
a képességek fejlesztésére.



Ez az iskolai élet valamennyi teriiletére vonatkozik, magaban foglalja az iskolai és iskolan
kiviili foglalkozasokat, a tehetséggondozast és a hatranyos helyzetii tanuldk segitését is.
Fontos, hogy tanuldink érett, stabil, egészséges, autonom személyiségként jussanak el a
felndtt kor kezdetére.

A munkaero6piac igényeinek valé megfelelés szempontjabdl igen fontos a kreativitas,
alkalmazkodni tudas képessége, jO szervezdkészség, az idegen nyelvek ismerete, a
szamitastechnikai-informatikai  jartassag, vallalkozokészség, felelés tarsadalmi
magatartas kialakitasa, az allampolgari és kozéleti szerepre valo felkészités.

A megismerési képességek teriilete:
- megfigyelési képesség fejlesztése;
- értékelési képesség kialakitasa;

- az értelmezési képesség fejlesztése a  természettudomanyos
tantargyakban;

A kommunikacids képességek teriilete:

- az Aabraolvasas és abrazolds valamennyi tantargy feladata, amely a
tankonyvek megvalasztasanak is fontos szempontja;

- abeszéd és beszédértés képességének folyamatos és célratoro fejlesztése:
jo artikulacios készség és a jol fejlett szobeli kozlési képesség és befogadasi
képesség kialakitasa igen fontos feladat;

- az irds és olvasas képességének fejlesztésén beliil a néma-érté olvasas, a
hangos-kifejezd olvasas és a szovegfeldolgozas képességének fejlesztése a
legfontosabb cél, azaz a kiilonb6zd tablazatok, leiré formulak, a szotarak,
lexikonok, a szamitégépes adatbazisok stb. olvasdsa, hasznalata a ma
iskolaba jaro tanuldk létsziikséglete;

- Kommunikaciés kultirdjukban ne csak igényeiket, elvarasaikat tudjak
megfogalmazni, hanem megnyilatkozasaikban legalabb annyi tisztelet és
humanum legyen, mint amennyit masoktdl elvarnak;

A gondolkodasi képességen beliil fontos:

- tanuldinkban ki kell, hogy alakuljon a tobb szemponti viszonyitas
képessége,

- rendelkeznitik kell az altalanositas képességével, hiszen ez a targyi tudas
rendezettebb, szilardabb elsajatitasa mellett a rugalmas, tobb szempontu
gondolkodasmad fejlesztésének alapvetd eszkoze és modszere lehet,

- aproblémamegoldas képességét a felfedezd tanulassal, a felfedezd oktatas
rendszeres alkalmazasaval tudjuk segiteni.

Intézményiink pedagégusainak fontos feladata a tanuldsi m6dok tudatositasa, értelmezd
tanitasa a hozza kapcsolédoé pszichologiai ismeretekkel dsszefliggésben



Az eredményes tanulashoz nélkiilozhetetlen a megfelel6 koncentraloképesség, a jol fejlett
beszédkészség, a hatékony olvasas képessége, a problémamegoldé6 gondolkodas
képessége, az emlékezbképesség, azon beliil a 1ényegkiemel§ képesség fejlesztése.

Az iskola igen fontos feladata, hogy figyelembe vegye, s eredményesen tudja kezelni a
tanulok kozotti fejlettségbeli, a sajatos adottsagbeli, érdeklddési, tanulasi, stilusbeli
kiilénbségeket.

Az iskolanak olyan kinalatot kell nyujtania, olyan feltételeket kell teremtenie, ahol minden
tanulé érdekl6désének megfeleld tartalmu és szintli elfoglaltsagot talal. Mindenki
tehetséges valamiben, s ha kindlatunk alapjan sikerélményhez juttatjuk a tanulét, akkor
az egész személyiségére és tevékenységére kedvezd hatadst gyakorol. Ez nem konnyi
feladat, hiszen, gyakrabban talalkozunk ko6z6mbds, érdektelen tanuldkkal. De a
tehetséges, érdekl6dd tanulék alkotasvagyat erdsitentink kell, és kiilon feladatok
megjelolésével, kiilon foglalkozasok keretében tovabb fejlesztentiink sziikséges.

A specialis képességek, szokasok, készségek, ismeretek fejlesztése a szakmai képzés
feladata. Ezen beliil igen fontos az alkotoképesség fejlesztése, amely tevékenykedtetéssel,
cselekedtetéssel fejleszthetd. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti és
modszertanbeli megoldasokat kell alkalmaznunk, amelyek el§segitik, hogy minden tanulé
elsajatitsa legaldbb a tarsadalmi beilleszkedéshez és az egyszerlibb szakmak
elsajatitasahoz sziikséges szinvonalud felkésziiltséget. E minimum felett minden tanulé
alkalmat és segitséget kapjon, hogy adottsagbeli lehet6ségeinek legfels§ hataraig
eljuthasson, hogy felismerje, kiprobalhassa, miben a legjobb, az adott szakmacsoporton
beliill milyen tevékenységi korokhoz van leginkabb tehetsége.

Segiteniink kell tanuléinkat abban, hogy egyéniségiiknek és a tantargyak sajatossagainak
megfelel6 tanulasi kultiraval rendelkezzenek, mert tanulasi szokasaik, technikaik
nagyban befolyasoljak az iskolai teljesitményiliket. A rossz tanulasi technikaval
rendelkezé tanulék munkajat kiillonb6z6 tanulds-mdédszertani programokkal kell
segiteniink.

A tanuldk legyenek birtokaban azoknak a szocialis képességeknek, amelyek alkalmassa
teszik 6ket arra, tarsadalom teljes jogu tagjava valhassanak.

Novendékeinket meg kell tanitani az élet tiszteletére, az emberi munka és a kultira
megbecsiilésére, a természet szeretetére, az igazsag tiszteletére. Ehhez dnfegyelemre, az
erkolcsi normak ismeretére, az erkolcsos cselekvés igényére, az élet szépségeinek
értékelésére, tevékeny és alkotd életre van sziikség. Az eurdpai értékek tisztelete, a
sziil6fold és a haza szeretete, az iskolai hagyomanyok 6rzése és apolasa jelentkezzen
igényként tanuléinkban. Jogos elvarasunk, hogy a tanulék ismerjék meg a kulturalis
orokségiink jellemz6 sajatossagait, szlikebb kornyezetiink torténelmi, népmiivészeti és
mas emlékeit és értékeit. Fontos, hogy kialakuljon névendékeinkben az iskolahoz val6
kotédés. Tamogatnunk kell azokat, akik tobbet akarnak, akikben egészséges
klizddszellem él.



4.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos konkrét feladatok

4.1.1. A tanuldk erkoélcsi nevelése

A kozoktatasi intézmény feladata az alapveté erkolcsi értékek megismertetése,
tudatositasa és meggy6z06déssé alakitasa, nem csak az erkdlcstan tantargy oktatasa soran.
Az értékek tovabbadasa, megfelel6 magatartadsmintak kidolgozasa a pedagoégus feladata.

A pedagégus megjelenésével, személyiségével, intelligenciajaval is nevel.

4.1.2. A tanuldk értelmi nevelése

Az iskola fontos feladata az értelmi képességek, illetve az 6ndallé6 ismeretszerzéshez
sziikséges kompetenciak, képességek kialakitasa, fejlesztése. Ez Kkiegésziil tagabb
értelemben az egész személyiség fejlesztésével.

Elengedhetetlen a kiilonb6z6 szaktargyi témak irant érdeklddés felkeltése, a tanulas
tanitdsa. A nevelés részeként sziikséges az onmivelés igényének és szokasanak
kibontakoztatdsa. Az értelmi nevelés szinterei kitagultak, ezért fontos a konyvtari és
digitalis ismeretszerzés technikajat elsajatittatnunk tanuldinkkal. Ezt segitik a
kompetencia alapu oktatas sordan alkalmazott Uj eljarasok és moédszerek is (projekt,
témahét, modularis oktatas, egyéni és csoportos munka, portf6lio).

4.1.3. A tanuldk kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése
Az iskola eldsegiti emberi egyiittélés szabalyainak megismertetését. Feladata a tarsas
kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyilittmiikodési készség kialakitdsa. A
kulturalt magatartas és kommunikacié kialakitasa a kozosségi nevelés szerves részét

s

képezi. Sziikséges kialakitani az elditéletek felismerésének képességét.

A kompetencia alapti oktatas kivalé lehetéséget biztosit a tanulék egyiittmiikodési
készségének kialakitasara, egymas elfogadasara, és az egymasnak nyujtott segitségadas
képességének elsajatitasara (csoportmunka, parmunka)

4.1.4. A tanuldk érzelmi (emocionalis) nevelése
Az iskola az é16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulék kozosségeire és 6nmagukra

iranyul6 helyes, cselekvésre és aktivitasra késztet6 érzelmek kialakitasara torekszik. A cél
annak elérése, hogy a tanulok toleraljak a massagot, tartsak tiszteletben masok érzéseit,
legyen megfelel6 onuralmuk. Fejleszteni sziikséges a beteg, sériilt és fogyatékos emberek
iranti elfogadd, segit6kész magatartast.

4.1.5. A tanul6k akarati nevelése
A nevelési folyamatban fontos feladat az onismeret, a tanulok sajat személyiségének

kibontakoztatasara vonatkoz6 igény felébresztése, a kitartas, szorgalom, céltudatossag,
elkotelezettség kialakitdsa. Tudatosuljon a tanulékban, hogy eredményt csak kitartd
munkaval lehet elérni. Redlis énképen alapulé onértékelésre, 6nkontrollra van sziikség.

Nevelésiink célja a tanul6kban az értelmi, érzelmi egyensuly megteremtése.



4.1.6. A tanuldk nemzeti nevelése
Nevelésiink fontos teriilete a haza, a lakéhely multjanak és jelenének megismertetése. A

nemzeti kultira és a hagyomanyok megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,
megbecsiilése alapvet§ fontossagu. Ett6l elvalaszthatatlan a hazankban és
szomszédsagunkban él6 mas népek, népcsoportok hagyomanyainak megbecsiilése. A
nemzeti nevelés szerves része a hazaszeretet érzésének kialakitasa, amely kiegésziil a
nemzetkozi kapcsolatok, cseretidiiltetések apolasaval.

4.1.7. A tanuldk aktiv allampolgari létre nevelése
Az aktiv allampolgarra nevelés alapja az alapvet6é allampolgari jogok és kotelességek

megismertetése. A nevelés folyamataban fontos az érdeklédés felkeltése a tarsadalmi
jelenségek és a problémak irant. Ki kell alakitani a tanuldk igényét a kozosségi
tevékenységekre, az iskolai és helyi kozéletben val6 részvételre.

4.1.8. A tanulok munkara nevelése, gazdasagi nevelés
Fontos az emberek 4altal a munka vilagdban végzett tevékenység fontossdganak

tudatositasa. A tanulok Onellatdsra és kornyezetiik rendben tartdsara iranyuld
tevékenységek folyamatos gyakoroltatasa sziikséges.

Az iskolai nevelés alapvetd feladata, hogy a tanulék gazdalkodassal és a pénziigyekkel
kapcsolatos képességeit fejlessze annak érdekében, hogy a tanulék tudatos fogyasztova
valjanak.

4.1.9. lllemtudas, segit6 életmodra nevelés, szocialis fejlesztés
Az alapvetd illemszabalyokat be kell tartatni, tudatositani, tanitani, gyakoroltatni kell.

Ahhoz, hogy a tanulék tarsas kapcsolataikat alakitani tudjak, képesek legyenek
beilleszkedni a kiilonb6zd sziikebb vagy tagabb csoportokba, kézosségekbe, ezekben
megtalaljak helytiket, sziikséges fejleszteni képességeiket, szociadlis motivumaikat.

4.1.10. A szocialis értékrend fejlesztése (szocialis motivumok)
A segit6 életmodra nevelés, a szocidlis fejlesztés soran feltétlen szdlni kell a dontéseket

befolydsol6d szocidlis értékrendrdl. A személyiségfejlédés alapvetd jellemzéje az egyéni
értékrend, mint motivumrendszer, amely meghataroz6 szerepet jatszik a személyiség
miikodésének és viselkedésének szabalyozasaban. A pozitiv szocialis értékrend alapja a
proszocialitas, magja a masik ember, a masik csoport, a masik tarsadalom, az emberi faj
létérdekeit figyelembe vevd, sziikség szerint szolgalo, segité magatartas, cselekvés. Ezt a
nevelést, jol szolgdlja az érettségiz6knek kotelez6en bevezetett 6tvendranyi onkéntes
kozo6sségi szolgalat teljesitése.

4.1.11. A személyiségfejlesztés teriiletei:
Foglalkozasok alatti ismeretszerzés: ennek személyiségfejlesztd hatasa az egyik

legjelent6sebb tényezd. Itt van lehet6ség korszerl, szinvonalas alapmiiveltséget és
szakmai miiveltséget szerezni, és szert tenni a valtozasokra fogékony szemléletmddra.



Személyiség- és kozosségalakité munkank részeként fejlesztjiik a tanulék életpalya-
épitési és a szocialis és életviteli kompetenciait.

Tandran kiviili tevékenységi teriiletek: a szakkori munka, a sportkoér, miivészeti
csoportok, tanuldi versenyek, vetélked6k munkajaban valé részvétel az 06nalld
ismeretszerzés altal jarul hozza a személyiségfejlesztéshez.

5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzoé intézmény szerepléinek
egyluttmiikodésével kapcsolatos feladatok

A tanuloi kozosségfejlesztésre irdnyuld nevel6-oktaté munka intézményiinkben egy-részt
a neveldk és tanuldk, gyerekek kozvetlen személyes kapcsolata révén valdsul meg,
masrészt kozvetett modon a tanuldi kozosség, sziild és csalad rahatasan keresztiil érvé-
nyestl.

5.1. A kozosségfejlesztés folyamata, feladatai, formai
A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti.

Intézményiink ezt a folyamatot sajatos eszkozeivel fejleszti. A kozdsségi 1ét alapja az a
csoport vagy osztalykozosség, amelynek tevékenységéért az osztalyfénok, neveld felel. A
tanuloi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozé
kozosségi magatartashoz, a felndttek elvarasainak megfelelni akar6, 6nmagat értékelni és
iranyitani képes személyiséggé valasig. A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell
alakitani a kozosségekben, hogy neveldi segitséggel kozosen tudjanak ma-guk elé célt
kitlizni, a cél eléréséért osszehangolt moédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett
munkat értékelni tudjak.

A tagintézményekben, lehet6ség van a didkok sajat kezdeményezése esetén érdekl6dé-
siiknek megfelel6 didkkorok 1étrehozasara is.

5.1.1. A kozosségi nevelés specialis feladatai, eszkozei és elvarasai:

A tanul6k kozvetleniil kapcsoldédjanak be telepiiléstik, kozvetlen kornyezetiik értékei-nek
megOrzésébe. Vegyenek részt osztalytermiik, az iskola és udvara szépitésében,
gondozasaban. Orizzék meg az épitett és a természeti kdrnyezet szépségét, 1épjenek fel a
szandékos rongalds, kornyezetszennyezés ellen. A fiatalok lassak és érezzék at lakéhe-
lyiik értékeit, szépségeit. A pedagdgusok forditsanak id6t és energiat az egyhazi és vila-gi
épiileteink, muzeumaink és gylijteményeink, koztéri szobraink és természetvédelmi
tertileteink bemutatasara. A tanuldk szerezzenek személyes tapasztalatokat a kornye-zeti
konfliktusok kezelésében, minden évben vegyenek részt hulladékgy(jtésben, sze-
mételtakaritasban.

Kozvetleniil segitsiik tanuldinkat az értékteremtés kozos folyamatanak megismerésében.
Az intézmény fejlesztése, a telepiilés lakossagat szorakoztaté miisorok, ilinnepi
megemlékezések el6adasa ezt a tevékenységilinket szolgalja.

Az iskola segitse el6 a kozvetlen tanuléi részvételt a nemzetkdzi kapcsolatok apolasaban.
A tagintézmények testvériskolai kapcsolatai, levelezések, kirandulasok, kozos



nyelvtanulasok, egyiittes munkak jaruljanak hozza mas népekkel val6 egyiittmiikodés
szlikségességének felismeréséhez, Magyarorszag Eurdopaban és a vilagban betoltott
szerepének értékeléséhez, a nyelvismeret, a kommunikacié fejlesztéséhez.

5.2. A személyiség- és kozosségfejlesztés feladatainak megvaldsitasat szolgalé
tevékenységi formak

5.2.1. A foglalkozas

A tanulé6i személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulasi
folyamatba illeszkedd foglalkozas.

Egységes iskolank tantestiilete a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran
kiemelten fontosnak tartja a tanulék motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat, a
kreativitas kibontakoztatasat, a differencialast. Fontosnak tartjuk, hogy a tanitasi 6rakra
a pedagégusok szakmai és mddszertani kultirajuk folyamatos fejlesztésével késziiljenek.
A foglalkozasi tevékenységet ugy alakitjuk ki, hogy a tanulék szamara lehetévé valjon
nevelési-oktatasi céljainkban megfogalmazottak teljesitése.

5.2.2. Osztalyfonoki foglalkozas

Az osztalyfénokoknek jelentds szerepiik van az Uj osztalykozosségek kialakitasaban.
K6z6s programokkal, kozosségi jatékokkal elésegithetik, hogy a gyerekek minél el6bb
megismerjék egymast. Kiilondsen fontos a halmozottan hatranyos helyzetli, bevont
tanuldk helyzetére valé odafigyelés. A ko6zos programokban valé részvételiik segitheti az
osztalykozosségbe torténd beilleszkedéstiket.

Fontos feladat a beilleszkedési problémak kezelése. Eszrevétleniil, de iranyitani kell, hogy
az osztalyban a jol tanuld, emberileg is értékes személyek legyenek a népszertiek, a vezetd
egyéniségek. A negativ hatast kifejtd tanulok tevékenységét hatarozottan mas iranyba kell
terelni.

A kozosség fejlesztésére jo lehet6séget biztosit az osztalykirandulas. Szorgalmazzuk, hogy
az anyagi lehetdségek fliggvényében évente, maximum 2 napot, biztositsunk arra a
tagintézményekben, hogy tanuléink megismerjék az orszag kiilénbo6z6 teriileteinek
nevezetességeit, természeti tajait. Szinhaz- és mizeumlatogatasokat szerveziink.

5.2.3. Tandran Kiviili tevékenységformak, a szabadid6 hasznos eltoltése
A minden szempontbo6l fejlédésben 1évé gyerekek és tanulék szamara szabadidejiik
mennyisége és kiilonosen eltoltésének mindsége kiemelked6 fontossagu.

Intézményiink kiemelt helyen kezeli a tanul6k valaszthaté programjait, és felhasznalja
azokat nevelésiikre is. Tudjuk, hogy a didk képességeinek szamottevd része az iskolai
munka soran rejtve marad. Ha ezeket a tan6rakon kiviili, egyéb tevékenységek soran fel
tudjuk tarni, és a tovabbiakban szamitasba vessziik a pedagogia valamennyi tertletén, a
jelenleginél eredményesebbek lehetiink. Iskoldnk a valaszthaté tevékenységet preven-
ciés eszkozként is alkalmazza.

5.2.4. Egyéb foglalkozasok
Az egyéb foglalkozasok az ismeretek, készségek, képességek kialakitasara, elmélyitésére
biztositanak lehetdséget.



- sportprogramok, sportkorok,

- filmvetitések, mozi latogatas szervezése,

- versenyek, vetélkeddk,

- jatékos programok,

- egészségnap, drogprevencios nap,

- hétvégi iskolai programok (els6sorban osztalykeretben)

- diaknap

Tanuléink sikeres elhelyezkedésének esélyét javitja, illetve kedvezébb munkahelyi meg-
itélésiiket segiti, ha képesek arra, hogy a kozosségben helyiiket megtalalva aktiv tagjai
legyenek annak. Az igynevezett team munkara valo képességet és hajland6sagot ma mar
minden komolyabb munkaad6 alapkovetelménynek tartja. Segitsiik el6, illetve
kezdeményezziik a kiilonféle tanuléi k6zosségek kialakitasat. Illyenek példaul az iskolai
didkénkormdanyzat, az osztalyok didkbizottsagai, kiilonféle sportkorok, szakkori cso-
portok, stb. Ezekben a csoportokban ki kell alakitani az 6nkormanyzas igényét és ké-
pességét, de mindig pedagogusi ellen6rzés mellett kell megszervezni, hogy ezek alkal-
masak legyenek a kooperativ egylittmiikodéssel valé feldolgozasra, megoldasra, és lehe-
téséget adjanak a team munka megismerésére és gyakorlasara.

A tanulék kozosségeinek fejlesztése mellett meghataroztuk az oktaték egyiittmiikodési
teriileteit:

- az egy osztalyban taniték egyiittmiikodése
- a szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

- az oktatoi testiilet egylttmiikodése valamint az egyiittmiikodés kapcsolattartasi
férumi:

- az osztalyozo értekezlet

- a munkakozosségi értekezlet

- a oktatoi testiileti értekezlet

- a fegyelmi eljarasokkal kapcsolatos megbeszélések
- és egyéb alkalmi jellegli megbeszélések

Az egylittmiikodés célja:

- az oktat6-nevel6 munka 6sszehangolasa

- a tanuldk értékelésének egységesitése

- a tanitasi modszerek 6sszehangolasa

- a helyes tanulasi médszerek és utak kialakitasa, fejlesztése



- az egy osztalyban oktatok egyiittmiikodésének 6sszehangolasa

- az iskolan beliili és kiviili tevékenységek szakmai 6sszehangoldsa (korrepetalas,
szakkorok, felzarkéztatas, tehetséggondozas)

5.2.5. Hagyomanyorzo tevékenységek

A hagyomany6rz6 tevékenységek tagintézményenként eltéréek és valtozatosak. Ezt
tovabbra is meg kivanjuk tartani. Ez segiti a gyermek és tanul6 kot6dését intézményéhez,
és az iskolai kozosséghez.

Intézményiink feladata, hogy az oktatok és didkok egyarant Orizzék a kialakitott
hagyomanyokat, a megteremtett értékeket, és torekedjenek djak 1étrehozasara.

Rendezvényeinken is fontos feladatnak tartjuk a haza iranti elkotelezettség kialakitasat.
Elvarjuk azt, hogy azok a telepiilési tagintézmények, ahol a kozségben, varosban
nemzetiségek élnek, apoljak a nemzetiségi hagyomanyokat.

A tanév folyaman intézményi linnepséget tartunk, a kovetkezé alkalmakkor:
- tanévnyito

- oktober 6.

- oktober 23.

- karacsonyi linnepség,

- szalagavaté linnepség

- a kommunista diktaturak aldoza-tainak emléknapja

- marcius 15.

- a holokauszt dldozatainak em-1éknapja, megemlékezések,

- ballagas

- tanévzaro

5.2.6. Diakonkormanyzat

A tanuldi kozosségek érdekeinek képviseletére, a szabadidds tevékenység szervezésének
segitésére egységes iskolankban és tagintézményeinkben diakénkormanyzatok
miikodnek. A didkonkormanyzatok miikodését a Hazirend, illetve a mlikodési szabalyzat
alapjan szervezziik. Meggy6z6désiink az, hogy a didkonkormdanyzat segiti az iskola
munkajat, masrészt igen aktiv, dontéshozé testiiletet is alkot az iskolai szabadidd
szervezésében. Szerepiik azért is kulcsfontossagu, mert senki naluk jobban nem ismerheti
a didkoknak a szabadid6s programokra vonatkozé szokasait, igényeit.

5.2.7. Tehetséggondozas

Intézményiink kiemelten fontos feladatnak tekinti a tanulok 6nmagukhoz és masokhoz
viszonyitott tehetségjegyeinek feltarasat, fejlesztését. A vonatkozd jogszabalyok altal
meghatarozott id6keretet felhasznaldsaval torténik a tehetséggondoz6 tevékenység.



Intézményiink tAmogatja az orszagos versenyeken valé részvételt.

Iskolankban a tehetséges és érdekl6d6 tanulok szakkoérokon, onképzd korokon illetve
sportkorokon kapnak lehetéséget egyéni képességeik minél eredményesebb
kibontakoztatdsahoz. A kiilonféle szakkorok a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését
szolgaljak. Jellegiiket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezOdhetnek valamilyen k6zos érdeklédési kor, hobbi alapjan is.

5.2.8. Tanulmanyi és osztalykirandulasok, kirandulasok

A tanulmanyi és a nevelémunka segitése céljabél az oktaték tanuldink szamara
tanulmanyi kirdnduldsokat szerveznek osztaly-, és intézményi szinten. Az
osztalykirdndulasok témadja lehet: varosnézés, muzeumlatogatds, szinhazi el6adas
megtekintése. Az oktatdk tantervbe beépitve, minden tanulé szamara a részvétel
biztositasaval tanulmanyi kiranduldsokat szervezhetnek. Az intézmény a tanulmanyi
kirandulasokat a mindenkori koltségvetés fliggvényében tamogatja.

Oszténoézziik, hogy az intézményben oktatdink természetjaré kirandulasokat, kiilféldi
utakat, tdrakat szervezzenek, amelyeken a gyerekek, tanulék megismerkedhetnek az
orszag egy-egy tajegységének florajaval, torténelmi, kulturalis értékeivel, a torténelmi
Magyarorszag értékeivel, mas népek kulturajaval.

A kirdndulasok onkéntesek, a felmeriilé koltségeket a sziil6k fedezik. Amennyiben egy
adott osztadlyban nem minden sziil6 tudja a tanulmanyi kirdndulas 6sszegét biztositani,
ugy a latogatas anyaga nem kérhet6 szamon a tanul6tol!

5.2.9. Muzeumi, Kkiallitasi, konyvtari és miivészeti el6adashoz Kkapcsolodé
foglalkozasok.

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak
a kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti el6éadasokon tett csoportos
latogatasok.

5.2.10. Sportkorok

A tanul6k mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a sport
megszerettetésére sportkori foglalkozasokat (tomegsport) és edzéseket tartanak a
testnevelést oktatdok. A sportkori foglalkozasokat lehet6ség szerint a kotelezd vagy a nem
kotelezo6 foglalkozasok megszervezésére allo id6keret terhére latjak el az oktatok.

5.2.11. Versenyek, vetélked6k, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti,
stb.) versenyek, vetélked6k, melyeket iskolankban, rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanuldokat az iskolan kiviili versenyekre is felkészitjlik. A felkészitést az
oktatok szakmai munkakdzosségei, vagy az oktatdk végzik. Az iskolavezetés koordindlja
az oktatodi testiilet munkajat, dsszehangolja a rendezvényeket, miikédteti a tanuloi
szervezeteket és csoportosulasokat, megteremti ezek miikodésének feltételeit.



6. Az oktatok feladatai, az osztalyf6noki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

6.1. Az oktato feladatai
A Szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. torvény, valamint a szakképzési toérvény
végrehajtasarol szolé 12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet alapjan ,49. § [Az oktatd
kotelességei]
(1) Az oktatd alapveto feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai
oktatdsa, illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a
programkovetelményben meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése,
sajatos nevelési igény( tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskord személy esetén az
egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
(2) Az (1) bekezdéssel dsszefliggésben az oktat6 kotelessége, hogy A szakképzésrél szold
2019. évi LXXX. torvény A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (11
7.) Korm. rendelet 38
1. a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlédését figyelemmel kisérje és
eldsegitse,
2. a tanuldkat, a kiskoru tanulé térvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevd
személyeket az 6ket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a kiskoru tanuld
torvényes képviselgjét figyelmeztesse, ha a kiskoru tanul6é jogainak megévasa vagy
fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,
3.atanulg, a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,
4. a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tdjékoztatast és az ismereteket
targyilagosan és tobboldaltian nyujtsa,
5. a tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltosagat és jogait tartsa
tiszteletben, 6. jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.
Az Szkt. 49. § (2) bekezdéséhez 137. §
Az oktaté kotelessége, hogy
a) szakmai oktaté munkdaja soran gondoskodjon a tanul6 személyiségének fejl6désérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden t6le elvarhatot,
figyelembe véve a tanulé egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének litemét,
szociokulturalis helyzetét,
b) a kiilonleges banasmddot igényl6é tanuléval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikodjon a fejleszté6 pedagdgussal, gydgypedagogussal, konduktorral vagy mas
szakemberrel, a hatranyos helyzet(i tanulé felzark6zasat el6segitse,
c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,
d) elémozditsa a tanuldé erkolcsi fejlédését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,
e) egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra,
hazaszeretetre nevelje a tanuldkat,
f) érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaldan, a kovetelményekhez igazoddan
értékelje a tanul6k munkajat,



g) a tanuldék palyaorientacidjat, aktiv szakmai életitra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa.

138. § Az oktaté kotelessége, hogy

a) a kiskoru tanulé torvényes képviselGjét rendszeresen tajékoztassa a tanul6 szakképzo
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképz6 intézmény dontéseirdl, a tanul6 tanulmanyait érinté lehetdségekral,

b) a tanulé testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges eréfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskoru
tanul6 esetén a kiskord tanulé torvényes képviseléje - és sziikség esetén mas
szakemberek - bevonasaval.

139. § Az oktato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos
modszerekkel kozvetitse, oktatomunkajat éves és foglalkozas szinten, tanulécsoporthoz
igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

140. § Az oktat6 kotelessége, hogy a tanuldk, a kiskoru tanulék torvényes képviseldi,
valamint a szakképz6 intézmény alkalmazottainak emberi méltdésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

141. § Az oktat6 kotelessége, hogy

a) részt vegyen a szamara el6irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

b) a szakképz6 intézmény szakmai programjdban és szervezeti és miikodési
szabalyzataban el6irt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

c) pontosan és aktivan részt vegyen az oktatdi testiilet értekezletein, a fogad66rakon, a
szakképz6 intézmény linnepségein és rendezvényein,

d) mego0rizze a hivatali titkot,

e) hivatasahoz mélté magatartast tanusitson,

f) a tanulé érdekében egyiittmiikodjon a szakképzé intézmény mas alkalmazottaival és

mas intézményekkel.

6.2. Az osztalyfonokok feladatai

- Az osztalyfénokoket az igazgatd - az osztalyfénoki munkakozosség vezetbjével
konzultdlva - bizza meg minden tanév juniusdban (legkésébb); a felmend
rendszer (folytonossag) elvét figyelembe véve.

- Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli az osztalykézosség tanuloit.
Munkdja soran kiemelt figyelmet fordit az értékatadasra, tekintettel van a
személyiségfejlédés jegyeire.

- Atanév elején helyzetelemzést készit, amelynek alapjan meghatarozza a kiemelt
nevelési feladatokat, célokat.

- Elkésziti az osztalyfonoki foglalkozasok éves tervét, megtervezi a kozos
programokat, az osztalykozosség feladatait.

- Megtartja az osztalyf6noki foglalkozasokat.

- Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrél, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a foglalkozasokon kiviili tevékenységek
(kirandulas, szinhazlatogatas, iinnepségek stb.) szervezésében.



- Figyelemmel kiséri, irdnyitja a tanulécsoport kozosséggé formalodasat
(szociometriai mérést készit).

- Segiti és koordinalja az osztalyban oktat6 pedagégusok munkajat.

- Lehetdség szerint foglalkozasokat latogat az osztalyaban.

- Figyelemmel kiséri a tanulék tanulmdanyi el6menetelét, magatartasat, neveltségi
szintjét, mentdlis Aallapotat; segitséget nyujt a felmeriil6 problémak
megoldasahoz, a konfliktusok kezeléséhez.

- Félévkor és év végén mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat; javaslatat az
osztalyozdékonferencian a neveldtestiilet elé terjeszti.

- Kapcsolatot tart a sziil6kkel. Sziil6i értekezleteket tart évente legalabb két
alkalommal (de sziikség szerint barmikor meghivhatja a sziiléket kozos
megbeszélésre).

- Egyéni problémak esetén egyeztet a szlil6kkel.

- Tajékoztatja a szlil6ket a tanuldk igazolatlan hianyzasairol.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis naplé vezetése,
ellendrzése; hianyzasok igazolasa; bizonyitvanyok, torzslapok irasa; félévi és év
végi statisztikai adatok szolgaltatasa; tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztracié elvégzése.

- Elvégzi a palyakovetéssel kapcsolatos teend6ket.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendé ifjusdgvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi felelgsével.

- Nyomon koveti a sajatos nevelési igényd tanulok fejlesztésének folyamatat,
kapcsolatot tart a fejlesztépedagdgusokkal.

- Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatait.

- Javaslatot tesz a tanul6k jutalmazasara, blintetésére, segélyezésére.

- Résztvesz az osztalyfdnoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

7. Kiemelt figyelmet igényl6é tanuldokkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység helyi rendje
Intézményiink alapité okiratdban foglaltak szerint ellatjuk a kiemelt figyelmet igényl6
vagyis a sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulokat.

A kozoktatadsi és a koznevelési torvény, a sajatos nevelési igényl tanulok ellatdsanak
iranyelvei 2/2005 (III.1) OM rendelet, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet vonatkozd
cikkelyei alapjan szervezziik kontrollvizsgalatukat, fejleszt6 foglalkozasaikat.

Szeptember honapban rendszerezziik, el6zetesen fejleszt6é csoportba soroljuk a kezd6 és
a felmend évfolyamok tanuldit fogyatékossagi tipus, fejlesztendd tertilet alapjan, illetve
tajékoztatast adunk a tanuléknak a fejleszté foglalkozdsokon valé részvételi
kotelezettségilikrol, a tantargyi mentességek érvényesitésérol.



A fejleszté6 és gyogypedagdgusok tanoéran kiviili tevékenység keretében tartjadk a
foglalkozasokat, a hidnyzokat a digitalis napléban rogzitik.

A tantargyi felmentésekrdl a sziil6i kérelem beérkezése utan igazgatdi hatarozat késziil, a
felmentéstényét, a kedvezményeket az osztalyfénok beirja a digitalis naploba.

A fejleszt6 pedagogusok egyéni fejlesztési tervet készitenek minden tanulérél, ugyanigy
az oktato is, aki a fejlesztd és gydgypedagdgussal folyamatosan egyiittmiikodve ad
differencialt feladatokat a raszoruléknak.

A minimum kévetelmények meghatarozasa a munkakoézosségek feladata, ezek beépiilnek
a tanmenetekbe és a helyi tantervbe is.

Intézményiinkben igazgatdohelyettesek feladatai kozé tartozik az SNI, BTMN tanul6k
nyilvantartasa, fejleszté oOraik szervezése, kapcsolattartds a szakszolgalatokkal, a

eV

A sajatos nevelési igényi tanulékra vonatkozé kiilon szabalyok

A sajatos nevelési igényl tanulok (SNI) iskolai oktatasanak iranyelve (2/2005 (I1I/1) OM.
rendelet, valamint a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 138.§ szerint végezziik nevel6-
oktat6 munkankat.

Intézményiinkben folyamatosan torténik az SNI tanuldok felillvizsgalata. Az uj
szakvéleményekben meghatarozott ellatast kapjak a tanulok.

Intézményiinkben megvaldsulé (integralt) nevelés, oktatds minden sajatos nevelési
igény(, valamint a BTMN-es gyermeket tanité pedagogus szamara kiilon feladatot jelent.

A nevelés-oktatas folyamataban alkalmazza az irdnyelvekben megfogalmazottakat.

Folyamatos egyeztetést végez a gyermek fejlédését illetben a gydgypedagodgussal,
fejlesztést végzokkel, osztalyfénokkel, oktatokkal.

Egyéni szaktargyi fejlesztést dolgoz ki, és ezeket dokumentalja (az egyéni szaktargyi
programban, tantervben, tanmenetben megjelodli a teenddket és feladatokat.).

A sajatos nevelési igényli tanulék nyilvantartadsat, a velejar6 adminisztracios
kotelezettségeket a jogszabalyokban meghatarozottak szerint szabalyszeriien végezziik:

Az SNI valamint a BTMN-es tanuldk esetében is a jogszabalyban meghatarozottak szerint
jarunk el. A felel6sok gondoskodnak a dokumentumok elhelyezésérdl, folyamatos
vezetésérdl, a nyilvantartdsok naprakészségérol.

Az ezzel megbizott dolgoz6 a beirasi naploban, az osztalyfénok a torzslapon a
jogszabalyban meghatarozott adatokat tiinteti fel az SNI-s, BTMN-es tanuldk esetében.

Ajogszabalyban meghatarozott médon torténik tanulok a feliilvizsgalatra torténd kiildése
a hataridék betartasaval.

A Koznevelési Torvényben megjelolt keretek kozott a szakértéi bizottsag altal
meghatarozott 6raszamban az intézmény a sziikséges rehabilitacids és fejlesztési 6rakat
biztositja.



A fejlesztésben érintett tanulék integraltan - osztalykozosségiikben - teljesitik az el6irt
szinteket, esetlikben alkalmazva az értékelés soran a konnyitési lehetéségeket, valamint
a szakértdi bizottsag altal javasolt esetekben a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai
oktatdsanak iranyelveit. Az integraci6 mindaddig tart, amig a szakemberek ezt
sziikségesnek itélik.

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6k segitése

Mivel az intézménylinkbe jaro tanulék csaladi hattere, kiindul6 helyzete nagyon
valtozatos, sokszor hatranyos és problémads, maximalisan arra kell torekedniink, hogy
sziilovel, kollégaval, didkkal egytittmiikodve az 6t éro kiils6 és bels6 hatasokat értelmezni
tudja, s ez alapjan donteni, valasztani legyen képes.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekekkel, tanulékkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenységek:

- szoros kapcsolatot kell tartani helyi intézményekkel, nevelési tanacsadéval és
gyermekjoléti szolgalattal, fontos: a helyzetfelismerés és helyzetértékelés, a
magatartasi zavar feltarasa, a kapcsolatteremtés és folyamatos kapcsolattartas a
sziil6kkel illetve gondvisel6kkel, az egyéni fejlesztési terv Kkidolgozasa,
megszervezése és lebonyolitdsa, a tanitdsi 6ran differencidlt foglalkozas
kialakitasa, a képességek szerinti csoportbontas,

- egyitt kell mikédni: a gyerekekkel foglalkozé szakembereknek, az osztalyban
tanité pedagogusoknak és a gyermekvédelmi feleldsnek. Munkaja soran minden
pedagoégusnak feladata a tanuléi problémak felismerése és a megoldas keresése.

Ezek lekiizdéséért:

Fejlesztjiik a tervezéssel kapcsolatos készséget.
- Onuralomra neveliink.

- Az 6nbecsiilést 6sszehangoljuk az 6nismerettel.
Hatékony tanulasi médszereket tanitunk.

A tanulasi kudarcok és a viselkedési problémak - ezek 6sszefliggnek - olyan szocializacios
zavarok, amelyek az elvarasok teljesitésének képtelenségébdl vagy elutasitasabol
fakadnak.

Tevékenységformak:

- Differencialt tanulasszervezés

- Kooperativ technikak alkalmazasa

- Projekt-modszer elterjesztése

- Tevékenységkozponti pedagogiak

- Individualis tanulas el6térbe helyezése.

- Onismereti tréningek.

- Atapasztalatszerzés lehetdségeinek kitagitasa, IKT eszkozhasznalattal.

A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segitd tevékenység




A tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenységek: a tehetségkutatds, a tanéran
kiviili lehetdségek, egylittmiikodés kiils6 szervezetekkel, és a nyomon kovetés.

A tehetségkutatas, a tehetséggondozas céljai az optimalis fejl6dés segitése érdekében: a
korai felismerés, a tehetségek szambavétele, a tantargyi programok kovetelményeit
magasan tulteljesitd diakok szamara a fejlesztés szintereinek meghatarozasa, a
hianyossagok, gyengeségek okainak felderitése, egyedi segitségnyujtas vagy szakmai
irdnyitas, az esélyegyenl6ség megteremtése, a hatranyban szenvedé didk képességeinek
fejlesztése.

Minden oktaté feladata, hogy felhivja a figyelmet a tehetséges tanitvanyokra, hogy
megfelel6en lehessen gondoskodni a fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed az iskolan belili és kiviili teriiletekre egyarant. Ez a legszorosabb
egylttmiikodést tételezi fel a csaladdal és tehetségek fejlesztésével foglalkozo
intézményekkel és szakemberekkel. Kozos cél a tehetség minél sokoldalubb
kibontakoztatasa.

A tehetségfejlesztés lehetdségei tandrdn beliil

A tandran belilli tehetségfejlesztés mddjai a kovetkez6k lehetnek: az egyéni
képességekhez igazodd tanulds megszervezése, a foglalkozasokon érvényesiilé
differencialt képességfejlesztés, valasztott tantargyak emelt szintl oktatasa,
csoportbontas, az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata, a tovabbtanulas segitése felkészitd foglalkozasokkal,
személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfelel§ formainak alkalmazasa, a
viselkedéskultura fejlesztése.

Tandrdn kiviili tevékenységek

A foglalkozason kiviili tehetségfejlesztés eszkozei a versenyek, vetélkeddk, bemutatok
(szaktargyi, sport, kulturalis stb.), a kiugré tehetségek szakemberekhez val6 iranyitasa,
akik gondoskodnak a tanul6k megfelel6 fejlesztésérdl. A tehetséggondoz6 szakkorok,
iskolai  sportkorben: kézi, kosarlabda-és labdartigo6-bajnoksagok, szabadidos
foglalkozasok (didkkorok, tudomanyos diakkorok, énekkar, miivészeti csoportok,
irodalmi szinpad, szinjatsz6 csoportok, nyelvvizsgara val6 felkészités, emelt szinti
érettségire valé felkészités, szinhaz-, mizeumlatogatas), az iskolaban rendelkezésre all6
tanulasi forrasok haszndlata (szamitoégépes, multimédias tanuléprogramok) biztositott.

Az iskola dokumentumai és az éves munkaterv tartalmazza azokat a versenyeket,
amelyekre felkészitjlik a tanuléinkat. (OKTV, OSZTV, SZETV, SZKTV, OSZKTV, VISZ, egyéb)

Tanuldk iskoldn kiviili tevékenysége

A tanulf, a sziil6 és az osztalyfénok tudtaval, irasbeli engedélyével részt vehet valamely
intézmény, szervezet munkajaban. Ha azonban ez a tevékenység meghaladja teherbird
képességét, karosan hat magatartasara, tanulmanyi eredményére, eltilthaté e munkatol.

Formai:

- konyvtarlatogatas



- muzeum-, szinhazlatogatas, mozi

- szakmai kiallitasok, bemutatok

- tanulmanyi és osztalykirandulasok

- tabor

- ismeretterjesztd el6adasok, kulturalis rendezvények

- kiilfoldi kapcsolat - testvérvarosokkal és iskolakkal val6 kapcsolattartas
- sportversenyeken és egyesiiletek munkajaban valo részvétel

- miivészeti és kulturalis szervezetek munkajaban valé részvétel

A tehetséggondozas és felzarkoztatds mddszereiben a kompetenciaalapd oktatas
bevezetésével, az Uj tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaval tessziik hatékonyabba a
fejleszt6 munkat pl.:

- differencialt tanulasszervezés

- kooperativ technikak

- projektmoddszer

- tevékenységkozpontu pedagdgiak

Feltételek:

Targyi feltételek:

- Iskolai konyvtar, digitalis tananyaggylijtemény

- Szamitégép, mint fejlesztéeszkoz,

- Vided, zenei anyagok,

- Megfelel6tankényvek és szakmai konyvek (egyszerli alapfeladatokkal,
tobbszintli nehézségi fokkal, szorgalmi és valaszthato feladatokkal)

Személyi feltételek:

- Az oktaté gyerekkozpontd beadllitottsagu legyen. Hatékony tanulé megismerési
technikak alkalmazasa.

- Az oktaté nevelési stilusa megfelelé legyen (egyiittmiikodd, ne erdszakos, ne
tehetetlen, ne korlatozo, ne k6zombdos). Differenciadlas heterogén csoportban.

- Az oktat6 tudasa megfelel§ legyen. Legyen képes a pedagdgus onmiivelésre,
onképzésre. IKT eszkozhasznalat, web alapu tanulasiranyitas.

- J6 kapcsolat a csaladdal. Sziikség esetén bevonva az ifjusagvédelmi feleldst és a
csaladsegit6 szolgalat munkatarsait.

A tanulasi kudarcnak Kitett tanulék felzarkéztatasat segitd program

A felzarkdztatas célja a szerény képességekbdl, a hozott hatranyokbdl ad6dé lemaradas
csokkentése, egészségiigyi vagy szocidlis okbdl a versenyt nem biré tanulék segitése,
alapkészségek fejlesztése, a tantervi minimumkdovetelmények elérése.

Egyre tobb a sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuld. Esetiikben szakértdi és rehabilitaciés bizottsag javaslata
alapjan az igazgaté hatarozatot hoz - a gyakorlati képzés kivételével - egyes



tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités mdodjarol (tantargyi konnyités
vagy mentesités).

Az SNI tanuldk felzarkoéztatasa, fejlesztése: A fejlesztépedagbgus, a gydgypedagogus és az
oktato egyéni fejlesztési tervet készit, sziikség esetén minden tantargybol.

A tanulmdanyaikban lemarado, tanulasi kudarccal kiizdé didkok felzarkéztatasa kiemelt
feladatot jelent a tantestiilet szamara. Ez minden pedagégusnak feladata a szaktargyi
tevékenysége keretében, és minden kollégiumi nevel6tanarnak és osztalyfénoknek a
nevelési programja megval6sitasa soran.

A tanulék személyiségfejlédése érdekében a nevelési folyamatban olyan motivacios
tényezdket kell beépiteni, amelyek a tanulok szamara fontos tevékenységgé teszik a
tanulast, igénylik az 0j ismeretanyagok megszerzését.

A tanulashoz kedvet teremtd és 6sztonzoé siker jelenthet esélyt arra, hogy a tanulok
megismerjék az 6nallé ismeretszerzés oromét, és benniik igazi érdeklddés, tudasvagy
ébredjen.

A felzarkéztatast segité programok megvaldsitasanak lehet6ségei:
- tanorakon
- tanoran kiviili foglalkozasokon
A tanorak fontos feladata:
- abels6é motivacio fejlesztése
- a valtoz6 tanulasi helyzetekben val6é rugalmas alkalmazkodas fejlesztése, Uj
algoritmusok keresése
- valtozatos, inger-gazdag médszerek alkalmazasa
- pozitiv 6nértékelés kialakitasa
- atalalékonysag, az otletgazdagsag fejlesztése
- kiilénb6z6 informacié-feldolgozasi médok megismerése, ennek megerdsitése a
tanuldban: vizudlis - szemléltetés, vazlatkészités
- auditiv - oktat6i magyarazat, hangos tanulas
- mozgasos - rajzolas, mozgas, jegyzetelés
A tanéran kiviili foglalkozasok fontos feladata:
- az el6zetes ismeretek hianyanak potoltatasa
- a kiiléonbo6z6 tanulasi stilusok megismerése és megerdsitése a képességekre
gyakorolt hatasuk szerint: értelmes tanulds - valamennyi képességet fejlesztik
- impulziv tanulas - megértésbeli zavarok jellemzik
- mechanikus tanulas - a figyelem és az emlékezet miikodését érinti
- az akaraterd6 fejlesztése
- atdarsas tanulds megerdsitése
- fejleszt6 programok szervezése: bels6 motivacié fejlesztése,
- afigyelem, az emlékezet és a gondolkodas fejlesztése,
- aszelekcid, a lényegkiemelés fejlesztése,
- aszovegértési képesség fejlesztése.



A sikeres tanulas el6feltétele intézményiinkben, hogy az ideérkezé tanuldk birtokaban
legyenek a folyékony, gyors és értelmes olvasasnak, melynek feltétele a
szovegosszefliggések megértése, a belsd beszéd fejlettsége.
A fentiek megvalositasa a felzarkdztatasi programban lehetséges, amelynek formai
lehetnek:

- tanév elején felmérés készitése, bemeneti méreés

- tanulas tanitasa

- hidnyossagok poétlasa

- alapkészségek gyakoroltatasa

- korrepetalasok az alapkészségek és kovetelmények elsajatitasara

- differencialt és csoportfoglalkozasok egyes tanuldkra kotelezd jelleggel

- tanuléparok, tanul6szoba

- agyengébb képességliek motivalasa az 0j ismeretek elsajatitasa

- egyéni beszélgetések, sikerélményekhez juttatas

- minimum kovetelmények megfogalmazasa
Osszegezve: az az oktatd feladata, hogy fogékonysagan és a helyzetekre adott helyes
valaszain keresztill az egyénhez igazitsa az oktatast. Mindez csak olyan gazdag tanulasi
kornyezetben valésulhat meg, melyben minden gyereknek maganak kell sajat fejlédésén
dolgoznia, egy olyan iskolai kézegben, melyben a gyerekek sok mindent tehetnek
onalléan, kezdeményezhetnek, egylitt dolgozhatnak és tanulhatnak, szerezhetnek
tanulasi tapasztalatokat is.

Az ifjusdgvédelmi feladatok elldtisa

Intézményiinkben nagy szamu a szocidlisan hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos
helyzetli, atmeneti neveltet, utégondozott, ideiglenes elhelyezéssel tanul6, allami
gondoskodasban él6ket is neveliink, oktatunk.

Az ut6bbi években orszagos problémava valt a devidns magatartas, a csaladok romlé
szocialis helyzete.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok koordinalasat az ifjusagvédelmi felelds latja el, de
koteles ebben a munkaban koézremiikodni az intézmény valamennyi pedagoégusa,
kiemelten az osztalyfonoki feladatokat ellato kollegak, az iskolapszichologus és a védoné.

Legfontosabb feladatunk, hogy megismerjiik a tanulék csaladi hatterét, fokozott
figyelemmel kisérjiik azokat a csaladokat, akik egyediil nem képesek - anyagi helyzetiik
vagy mas oknal fogva - eleget tenni a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatoknak.

Ha indokolt, haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, és
ezen keresztiil kezdeményezni azoknak az intézkedéseknek a megtételét, amelyek az
iskola rendelkezésére all6 pedagogiai eszk6zokon, anyagi lehet6ségeken tul segitséget
nyUjthatnak a tanuléknak és sziileiknek.

Kilonosen fontos a tanuldk fejlédését akadalyoz6d okok feltarasa, a karos hatdsok
megel&zése és ellensulyozasa.

Az iskola sajat lehetdségein beliil a kovetkez6 konkrét tevékenységet latja el:



a szocidlisan hatranyos tanulék iigyeinek intézése (kedvezményes étkeztetés,

tankonyv tamogatas, palyazati lehet6ségek kihasznalasa stb.)
- egészségmeg6rzd, mentalhigiénés el6adasok, programok szervezése
(drogprevencio)
- avidékrdl naponta bejar6 tanulék kéréseit tamogatja, illetve képviseli bizonyos
férumokon (pl.: menetrend-o6sszeallitas)
- atanulék étkeztetésének folyamatos biztositasa
- egyéni foglalkozasokat, elbeszélgetéseket szervez a tanulék vagy indokolt
esetben a szlldk szamara (fogaddodrak, sziil6i értekezletek, csaladlatogatasok
stb.)
- atanulodk iskolai tevékenységérdl és magatartasarol folyamatosan tajékoztatja a
szlléket, gondvisel6ket, veliik rendszeresen kapcsolatot tart fenn
- indokolt esetben kiils6 szakérték (pszicholégus, orvos, logopédus stb.)
kozremiikodését kéri a felmertiilé problémak megoldasaban
Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejlédését
veszélyeztet6 okok megel6zésére, az okok feltarasara, az okok megsziintetésére.

A gyermekvédelmi problémak feltarasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az
iskola a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni,
megel6zve ezzel a silyosabba valasukat.

Az iskolai gyermekvédelem célja a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése és a
veszélyeztetettség  kialakuldsdnak megel6zése, illetve a  veszélyeztetettség
megsziintetésében valo segitségnyujtas, egylittmiikodés kiilonb6zo szakemberekkel.

8. Az intézményi dontési folyamatban val6 tanuldi részvétel rendje
A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolnak - az oktatdi testiilet véleménye
meghallgatasaval - sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségvisel6ik  megvalasztasaban, és jogosultak képviseltetni magukat a
didkonkormanyzatban.

8.1. Diakkozgyiilés

A tanuldk legmagasabb tdjékozaté féoruma a didkkozgytilés, melyen iskolank 2 fével
képviselteti magat. Napirendjét a kozgyilés el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni. A
kozgylilésen az igazgatdé és a didkonkormdanyzat vezetdje, a diakkorok vezet6i
beszamolnak az eltelt id6szak munkajardl, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérdl.

A kozgyllésen a tanulék kérdéseket intézhetnek a megjelent vezet6khoz, kérhetik
problémaik és gondjaik megoldasat. A didkok kérdéseire a helyszinen vagy 30 napon beliil
valaszt kell adni. Rendkiviili kozgy(ilést kell 6sszehivni, ha azt didkénkormanyzat, az
intézmény igazgatodja, vagy a féigazgaté kezdeményezi.

8.2. A tanul6k véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak
rendje és formai

A diakkozgyiilésen kivil is joga a tanuléknak, hogy tajékoztatast kapjanak az ket érintd
kérdésekrol, és hozzajussanak a jogaik gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz. A
tajékoztatas folyamatossagat az osztalyfénok biztositja. A tanulé javaslataval, kérdésével



az iskola vezetéséhez, oktatdihoz fordulhat, és 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.
Kérdést az osztalyfonoki oran kell feltenni, és az osztalyfénok juttatja el érintettekhez,
akik személyesen, irdsban vagy az osztalyfénokon keresztiil valaszolnak. Az iskolai
dontések ellen a jogszabalyban meghatarozott médon jogorvoslattal lehet éIni.

8.2.1. Az iskolai tajékoztatas egyéb formai:
- iskolai faligjsagon torténd hirdetés,

- szobeli hirdetés,

- ellen6rzébe beirt informacio,

- iskolai korlevél kiadasa,

- iskolai rendezvényeken tajékoztatas,

- rendkiviili iskolagy(ilés 6sszehivasa sziinetben,
- iskolai hirdetés az iskolaradion keresztiil.

8.3. Didkénkormanyzat (DOK) miikodési rendje

8.3.1. DOK célja, feladata

[skolank tanuldinak joga van az iskola életét alakitani betartva a vonatkozd
jogszabalyokban, az iskola SZMSZ-ben és Hazirendjében foglalt el6irasait. A tanuldék a
Didkonkormdanyzat szervezeti keretein beliil gyakorolja ezeket. A Didkonkormanyzat az
iskolai demokracia, ©6nkormanyzatisag és Onigazgatasa jogallamban hasznalatos
allampolgari technikak gyakorlasanak szintere.

8.3.2. DOK miikddése
Az iskolai diakonkormanyzat jogszabalyokban meghatarozott jogkorrel rendelkezik.

A didkonkormanyzat helyi szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkonkormdanyzat
késziti el, a tanulokozosség fogadja el, és az iskola oktatoi testiilete hagyja jova.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény
miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat munkajat segit6 oktatét az iskola oktatoi testiiletének
egyetértésével az igazgat6 bizza meg. A didkdnkormanyzat munkajat segité oktato részt
vesz a didk onkormanyzati kozgylléseken, koordinalja, segiti a didkonkormanyzat
munkajat.

Az iskola és a diakonkormanyzat k6zotti kapcsolatot a didkdnkormanyzatot segitd oktatd

latja el.

A didkonkormanyzat az évenként egyszer megszervezett kozgytilésen kiviil mindig az
aktualis események kapcsan jon 6ssze, ahol a kiildottek megvitathatjak nézeteiket a
témaval kapcsolatban.

Tovabba hagyomanyo6rzo célzattal minden tanév elején programokat szervez az iskolaba
Ujonnan érkezd tanulok szamara.



Mindemellett a vonatkoz6 jogszabalynak megfeleléen évenként egy tanitdsi nélkiili
munkanapon DOK Napot szervez a didksag szamara.

A didkénkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az intézmény
helyiségeit, berendezéseit, oly modon, hogy ezzel ne zavarja az intézmény miikodését.

6.2.3. DOK f6bb feladatai

- A tanul6i érdekképviselet biztositasa

- kozremiikodik a hazirend elkészitésében

- jelenlét és véleményalkotas a fegyelmi targyalas soran

-legalabb egyszer a didkkozgy(ilés 6sszehivasa az iskola igazgat6janak kozremiikodésével
- diakklub miikodése

- szabadid6 sport és kulturalis élet iranyitasa

- didksag tajékoztatdsa az aktudlis kérdésekrol

- az iskolaradi6 miikodtetése

- a miikodéshez sziikséges anyagi eszkdzok célszer(i felhasznalasa

- aktiv részvétel a versenyek, rendezvények szervezésében és lebonyolitdsdban
- problémas tanuldk segitése

- hasson oda, hogy az intézménybe jar6é tanulok fegyelmezett magatartdsaval,
képességeiknek megfelel6en tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségének

- torekedjen arra, hogy a kulturalt magatartas kévetendé legyen,

- torekedjen a kornyezet védelmére, dvja és szépitse kdzvetlen kornyezetét, és ennek
fontossagara hivja fel a tanulétarsai figyelmét

6.2.4. DOK dont:

- az oktatdi testiilet véleményének meghallgatdsa utan sajat miikédésérol, szerveinek
hataskorérol

- szerveik, tanuloi tisztségvisel6ik megvalasztasaban és visszahivasdban
- egy tanitas nélkili munkanap programjaroél

- ifjasagpolitikai célokat szolgalé anyagi eszk6zok felhasznalasaban
6.2.5. DOK jogot gyakorol:

- az iskola hazirendjének meghatarozasakor

- a tanuldk jutalmazasaban és fegyelmi kérdésekben

- iskolai versenyek, vetélked6k meghatarozasaban



- atanév helyi rendjének és a munkaterv meghatarozasakor a tanul6kat érint6 programok
tekintetében

- a foglalkozason Kkiviili foglalkozasok szervezeti formadi, rendje és iddbeosztas
tekintetében

- az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokban
- az iskola létesitményeinek és helységeinek hasznalati rendjében
6.2.6. DOK véleményezési jogot gyakorol:

- az iskola munkajanak, a tanulék helyzetének atfogd elemzésében, értékelésében,
beszamolo6k elfogaddsaban

- palyazatok meghirdetésében, szervezésében

- az oktatoknak a didkmozgalomban végzett tevékenységéért valé kitiintetésében,
jutalmazasaban

- iskolai linnepségek szervezésében

- az iskolai sportkér miikodési rendjének megallapitasaban

- az iskolai konyvtar, sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasaban
- az iskolai élettel kapcsolatos a tanulékat érintd egyéb kérdésekben

- az egyes tanuldk fegyelmi ligyeiben

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezg,
a didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést,
valamint a meghivéot a targyalas hatarnapjat legalabb 8 nappal megel6z6en meg kell
kildeni diakonkormanyzat részére.

9. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

9.1. Kapcsolattartas a sziillokkel

Az intézmény szamit a sziil6k folyamatos segitésére és tamogatasara. A célunk kozos: a
gyerekeket, tanuldkat a képességeiknek megfelel6 legmagasabb szintre hozzuk. Tudjuk
azt, hogy sziil6k nélkiill nem lehetliink hatékonyak, nem lehetiink sikeresek. Kiemelt
rendezvényeink nem valosulhatnak meg partneri egytittmiikodés nélkdil.

9.1.1. Sziil6i szervezet és a valasztmany
Intézményiinkben a sziilk jogaik érvényesitésére, kotelességeik teljesitése érdekében
sziil6i szervezetet miikodtetiink.

Az osztalyok sziil6i kozosségét az egy osztalyba jaro tanulok sziilei alkotjak, akik sziil6i
munkakozosségi tag(oka)t valasztanak.

A sziil6i szervezet (valasztmany) tagjai azok a sziil6k, akik az iskola vezetésében a sziil6k
képviseletét latjdAk el. Az iskolai sziil6i szervezetet az osztalyok sziil6i
munkako6zosségeinek tagjai alkotjak, akik elnokot és tisztségvisel6ket valasztanak.



Az iskola gondot fordit a sziil6i igények megismerésére, amelynek formai:
- iskolavalasztast megel6z6 talalkozok,

- sziléi munkakozosség szervezetének miikodése (osztaly, tagiskolai,
iskolai),

szul6i értekezlet,

- egyéni beszélgetések,

- fogadoora,

- rendezvények,

- min0Oségellendrzés rendszerében adott valaszok, informacidk,

- a kapcsolatépités kozos férumai (rendezvények, sziil6k-nevelék balja,
kirandulasok, szabadid6s programok, tdborok),

levelezés, ellendrzé, telefon, digitalis naplo,

osztalyszintli vagy csoportszintli megbeszélés,
- fegyelmi eljaras esetén egyezteto eljaras lefolytatasa,
- mediacio.

Az iskolai élet szervezésében:

hazirend véleményezése,

- Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat véleményezése,
- tarsadalmi munka szervezése,

- rendezvények, iinnepségek szervezése,

- testvériskolai kapcsolatok kialakitasa,

- tanitasi idén tuli elfoglaltsagok megszervezése (szabadidds programok,
kirandulas, tabor stb.)

9.1.2. A sziil6i munkakozosséggel valo kapcsolattartas

Egy-egy osztaly sziil6i szervezetével az osztalyfénok kozvetlen kapcsolatot tart. A sziil6i
szervezetek tagintézménnyel, intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i
szervezetek vezetdi vagy a valasztott elndk juttatja el az igazgatokhoz, f6igazgatohoz.

A valasztmanyt a féigazgatd, igazgaté a munkatervben rogzitett idépontokban,
tanévenként legalabb kétszer hivja 0ssze, ezeken a férumokon tajékoztatast ad az
intézmény, tagintézmény munkajardl és feladatairdl, valamint meghallgatja a
valasztmany véleményét és javaslatait. A valasztmany elnoke kézvetlen kapcsolatot tart
az intézményvezetdvel, igazgato, és tanévenként egyszer beszamol a nevelGtestiiletnek a
szildi k6zOsség tevékenységérol.



9.1.3. A sziil6k szo6beli tajékoztatasi rendje

Az iskola a tanul6krél a tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szobeli
tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A csoportos tdjékoztatasnak moédja a sziil6i
értekezletek, az egyéni tajékoztatas fogaddorakon torténik.

9.1.4. Sziil6i értekezletek rendje

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara az iskola tanévenként legalabb kettd, a
munkatervben rogzitett idéponti rendes sziiléi értekezletet tart az osztalyfénok
vezetésével. A szeptemberi - oktéberi értekezleten a sziil6k értesiilnek a tanév rendjérol,
feladatair6l, a Hazirend modositasarol. Ekkor bemutatjdk az osztalyban oktato
pedagogusokat is. Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az igazgatd, az osztalyfénok
és a sziil6i szervezet képviseldje a tanulokozosségben felmertiilé problémak megoldasara.

9.1.5. A sziil6i értekezletekkel szemben tamasztott elvarasok:

A szl6i értekezlet segitse el6 a sziil6i haz és az iskola nevelési elveinek 6sszehangolasat,
a tanulék nevelésében el6fordulé kérdések megvitatasat, a személyiségfejlesztés
problémainak megoldasat.

A nevelés tarsadalmasitasanak folyamataban fontos, hogy a sziil6 és az oktat6 partnerként
tevékenykedjék. Igy 4j tartalommal gazdagodhat az iskola és a sziil6 kapcsolata.
Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k ismerjék a pedagégiai és nevelési programot, az iskola
nevelési alapelveit és céljait, terveit és moddszereit, és ezek aktivizadljak 6ket az
egylttmiikodésre. Szlikségesnek tartjuk, hogy a csalddokban foly6 nevelést megismerjiik,
hogy hozzajarulhassunk a sziil6k pedagogiai kulturajanak fejlesztéséhez, vagy az ott
alkalmazott eredményes modszereket nevelésiinkbe beillessziik. Ugy véljiik, hogy az
egyéni problémak megismerésével, sziil6i tapasztalatok atadasaval a munkankat
hatékonyabban fejthetjik ki.

A szuldi értekezletekre oktatoink mindig alaposan felkésziilnek. Az osztalyfénokoknek
meg kell taldlniuk azt a megfelel6 idépontot, alkalmat, amely a sziil6k tobbségének
megfelel, és gondoskodnia kell arrél, hogy minél tobb sziil6, oktatd és mas érdekelt ott
megjelenhessen.

A szil6i értekezleten elhangozhat rovid tajékoztatd, beszamol6 az iskolat, a tagiskolat, az
osztalyt érintd barmilyen tanulmanyi, pedagdgiai, oktataspolitikai, pszicholdgiai stb.
kérdésrol, de az mindig kapcsolddjon az osztalyban soron kévetkezd feladatokhoz, az ott
foly6 tevékenységhez.

A sziil6i értekezleteknek az osztalykozosség eldrehaladasat, a tanulmanyi eredmények
novekedését, a tanuldk neveltségének javulasat kell eredményeznie, az iskola és a csalad
egylittmiikodése kovetkeztében. A sziildi értekezleteken foglalkozni kell az elfogadott
terv alapjan egy-egy nevelési kérdéssel is.

A sz1l6i értekezletek id6pontjat az éves munkaterv jel6li ki.

Az iskola hasznosnak tartja, ha a sziildi értekezletre el6adonak hivnak meg: sziil6t, orvost,
lelkészt, pszicholégust, mentalhigiénids szakembert, renddrt, jogaszt, palyavalasztasi
szakembert.



9.1.6. A fogadoorak rendje

Az intézmény oktatoi a sziil6i fogaddorakon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrdl a
szlil6k szamadara. Tanévenként legalabb két alkalommal, az intézményi munkatervben
rogzitett idépontd rendes sziilé6i fogaddorat tartunk. A tanulmdnyaiban jelentésen
visszaes6 tanuld sziil6jét az osztalyfénok irasban is behivhatja az iskolaba. Ha a
gondviseld talalkozni szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban
id6pontot kell egyeztetnie az érintett pedagégussal.

9.1.7. A sziil6k irasbeli tajékoztatasanak rendje

Tajékoztatjuk a sziiloket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és az aktualis
informaciokrol is.

Az oktatok kotelesek a tanulokra vonatkoz6é minden érdemjegyet és irasos bejegyzést az
osztalynaploban (digitalis napléban) vezetni. A szdbeli és irasbeli szamonkérés
eredményét, az adott héten kell beirni.

Az osztalyf6nok indokolt esetben, irasban értesiti a sziil6ket a tanulok eldmenetelérdl,
magatartasarol és szorgalmarol.

9.1.8. A sziil6i kozosség jogai, kotelességei
A szil6k jogait és koztelességeit a Koznevelési tv. 72.§ (1) hatarozza meg.

Az intézmény a miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd
joggal rendelkez6 sziil6i szervezetet (ko6zosséget) hozhat l1étre.

A sziil6i szervezet, k6zosség dont:
- sajat mlikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
- Uj tisztségvisel6inek megvalasztasarol.

9.2. Kapcsolattartas az iskola partnereivel
9.2.1. Altalanos iskolak és kozépiskolak kozotti kapcsolat

Minden tovabbtanul6 didk szamara fontos, hogy képességeihez és elképzeléseihez mérten
a lehetd legjobb kozépiskolaban folytassa tanulmanyait. Ennek kivalasztasaban fontos
szerepe van az osztalyfénoknek, akinek tanacsat a sziil6k szinte minden esetben kikérik.
Ezért segitséget kell nyujtania iskolanknak, hogy a legszélesebb kori tajékoztatast
megkapjak a lehet6ségekrdl, és a kozépiskolak konkrét bemutatkozasaval még inkabb
szemléletesebbé tenni a valasztast.

9.2.2. Kapcsolattartas a kollégiumi nevel6kkel

Kollégiumi elhelyezésben részesiilg diakjaink eredményes képzése, nevelése érdekében
igyeksziink minél konstruktivabb kapcsolatot Kkiépiteni, fenntartani a kollégiumi
neveldkkel.



A kapcsolattartas formai:

- a kollégiumi nevel6k havonta legalabb egyszer az osztalynaplé alapjan
ellendrzik a kollégista didkok érdemjegyeit, tanulmanyi elémenetelét;

- személyes informaciocsere, beszélgetések oktatok, osztalyfénokok és a
kollégiumi nevel6k kozott;

- kollégiumi nevel6k részvétele az iskolai rendezvényeken;
- iskolai oktatok részvétele a kollégiumi rendezvényeken;
- kollégiumi nevel6k részvétele a félévi és az év végi osztalyozd konferencian.

9.3. Iskola kiils6 kapcsolatrendszere

9.3.1. A gyermekjoléti szolgalatok és az iskola kapcsolata

A nevel6-oktat6 munka folyamatiban az intézmény a gyermekjoléti szolgalatokkal
folyamatos kapcsolat kialakitasara torekszik. Minden gyermeknek joga, hogy a
képességeihez mért legjobb oktatasban részesiiljon, figyelemmel kisérjék fejl6dését,
kornyezetét. Ezért fontos, hogy mindkét fél a kdlcsonos egylittmiikodésre, rendszeres
informaciocserére torekedjen.

9.3.2. Kulturalis intézmények és az intézmény kapcsolata

A telepiiléseken miikédé kulturdlis intézményekkel, konyvtarakkal, alapfokd miivészeti
intézményekkel folytatjuk a kialakult j6 egylttmiikodést. Kozosen lehetéséget adunk
arra, hogy tanul6ink megismerjék és hasznaljak ezen intézmények szolgaltatasait. Ezeket
a lehetlségeket az osztalyfénoki programokban, szabadidés rendezvényekben
felhasznaljuk. Tanuléinkat 6sztono6zziik, hogy szervezett vagy egyéni formaban vegyenek
részt a kulturalis intézmények altal szervezett rendezvényeken, kiallitdsokon, szinhazi-
és mozi el6adasokon.

9.3.3. Egészségiigy és az intézmény kapcsolata

A helyi egészségligyi szervekkel, iskola-egészségligyi szolgalattal a tanul6k érdekében
szoros kapcsolatot alakitottunk ki, melynek dpolasa minden dolgozdnak kotelessége. Az
iskolaorvosok elvégzik az eldirt szliréseket, a szakmai alkalmassagi vizsgalatokat. Az
intézmény fontos feladatdnak tekinti, hogy a tanul6k fogaszati szlirése teljes legyen, ezért
a torvényben meghatarozott kotelezettségeinek eleget téve és azon tul is rendszeres
kapcsolatot tart fenn az iskolafogaszattal.

9.3.4. Csalad és az iskola kapcsolata

A nevelés - oktatas haromszereplds (diakok - iskola - sziil6k) folyamataban az iskola a
sziil6kkel val6 egyenrangi kapcsolat kialakitdsara torekszik. Hiszen a gyerekek
oktatdsdban - nevelésében az iskola a szakmaisagot, a csalad pedig a biztos ,hatorszagot”
jelenti. A kett6 harmonikus egységében tud a legeredményesebben fejlédni a gyermek.
Ezért fontos, hogy az iskola és a csalad a legfontosabb alapértékekben megegyezzen, és
hogy rendszeres informaciécserére és kolcsonos egyiittmiikodésre torekedjen mindkét
fél.



9.3.5. Kapcsolat a Munkaiigyi Kézponttal

Felvessziik, és rendszeressé tessziik a kapcsolatot a Munkaiigyi Kézponttal, hogy k6zos
munkaval a leghatékonyabb mddon segitsiik el6 a tanuldéink tovabbtanulasat,
szakmavalasztasat.

Fontosnak tartjuk, hogy az orszagban, megyében, varosban miikodd gyermekeket segitd
alapitvanyokkal folyamatos kapcsolatot tartsunk. A palyazati figyel6 tevékenységet
rendszeresen végezziik, és gyermekeink javara igyeksziink minél tobb palyazatot beadni,
elkésziteni.

9.3.6. Az intézmény és a média kapcsolata

Intézményiink a megfelel6 iskolakép kialakitdsa érdekében, a tanulék és az oktaték
eredményes munkajanak ismertetésére folyamatos kapcsolatot apol a telepiiléseken
miikodé médiakkal. A kapcsolattartasba bevonjuk a tanulékat is, hogy megismerjék a
demokricia e fontos teriiletét, és az e teriilet irant fogékony és tehetséges tanuldkat
bevezessiik - az ott dolgoz6 szakemberek segitségével - a gyakorlati Ujsagiras és
miisorkészités rejtelmeibe.

9.3.7. Az intézmény és a rendorség kapcsolata
A renddrséggel egyiittmiikodve folytatjuk kozlekedésbiztonsagi tevékenységiinket, és a
karos szenvedélyek elleni megel$z6 kiizdelmet.

9.3.8. Az intézmény, gyakorlati képzohely és a kamarak kapcsolata

Rendszeres a kapcsolatunk a gyakorlati képzohelyekkel, a vallalkozéi kdérnyezettel.
Fontos partnereink a gazdasagi élet szerepldi, a kiilonféle szakmai szervezetek és cégek,
kamarak. Részt vesziink a helyi és az orszagos szakmai érdekképviseleti tevékenységben.

A kapcsolattartas az intézmény partnereivel sokféle médon és szinten valosul meg. A
szakképz6 évfolyamokon folytatott képzéseink folyamatos bévitése és a munkaerd-piaci
igények fokozott feltdrdsa érdekében toreksziink arra, hogy meglévé vallalati
kapcsolataink apolasa mellett 0j vallalatokkal alakitsunk ki partnerkapcsolatot.

10. Tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, kovetelményei

10.1. Tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményei
Az intézmény vizsgaszabalyzata a Szakmai Programban meghatarozott vizsgak rendjét és
eljarasi szabalyait tartalmazza.

10.1.1. Altalanos szabalyok
A vizsgaszabdlyzat célja a tanul6k tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének
szabdlyozasa a vonatkozé jogszabalyok figyelembe vételével.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
- osztalyozdvizsgakra

- kiilonbozeti vizsgakra

- javitovizsgakra

- koztes vizsgakra



- és potlo vizsgakra vonatkozik

A vizsga a vizsgaz6 szamara dijtalan.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:

- aki osztalyozovizsgara jelentkezik

- akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozdvizsgara utasit
- aki kiillonbozeti vizsgara jelentkezik

-akit a nevel6testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira.

10.1.2. Osztalyoz6 vizsga

A fels6bb évfolyamba 1épéshez sziikséges osztalyzatai megallapitasahoz, vagy egy adott
tantargybdl félévi vagy év végi osztalyzat megszerzéséhez a tanuldénak osztalyozodvizsgat
kell tennie, ha

- elérehozott érettségire kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy
tanulmanyi vizsgakovetelményeit;, nem szerezte meg a helyi tantervben eldirt
osztalyzatot;

- a jogszabalyban megengedett id6nél tobbet mulasztott, és a nevelGtestiilet dontése
alapjan osztalyozévizsgat tehet; (O0sszesen 250 6érat meghalad6 hianyzas; az adott
tantargybdl, a hidnyzas meghaladja az éves 6raszam 30%-at);

- kilfoldi tartézkodds, magantanuldi statusz illetve egyéb ok miatt az igazgato
engedélyezte szamara az osztalyozdvizsga letételét;

- felmentették a kotelezd foglalkozasokon valé részvétel aldl, de osztalyozdvizsga
letételére kotelezték (példaul sportolok esetében testnevelés);

- tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybol, illetve
valamennyi tantargybdl az el6irtnal révidebb id6 alatt tehet);

- mas iskolabdl 1épett at, és az el6z6ekben nem tanult tantargyakbdl (példaul idegen
nyelv) vizsga letételére kotelezték

- a tandrakon nem tanult tantargybdl, de az iskola helyi tantervében szerepld tantargybdl
osztalyozdvizsga letételére jelentkezett.

Az osztalyozdvizsgaval kapcsolatban a kovetkezok szerint kell eljarni:

- Osztalyozovizsga évente két vizsgaid6szakban tehetd, az aktudlis tanév munkatervében
megjelolt idépontban. Az igazgat6 ettdl eltérdé idépontot is kijelolhet. A vizsga pontos
idépontjardl a vizsgazo, illetbleg a sziil6 minimum a vizsga el6tt két héttel értesitést kap
(postai uton, e-naplé vagy/és honlap).

- Egy vizsgaidészakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabol tehetd osztalyozévizsga.



- Harom évfolyam anyagabdl csak rendkiviil indokolt esetben; igazgat6i engedéllyel lehet
vizsgazni.

- Az osztalyozovizsga letételét az igazgatd engedélyezi.

- Az igazgat6, a vizsgazo kiilon kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazé az eldre
meghatarozott id6ponttdl eltérd id6ben tegyen vizsgat.

- Abbdl a tantargybol, mely az iskola pedagégiai programjaban nem szerepel, igazgatoi
engedéllyel mas iskolaban, vendégtanuléi jogviszonyban lehet osztalyozdvizsgat tenni. (A
vendégtanuldi jogviszonyt a fogadé intézmény igazgatdja létesiti a tanuldval.) Ez esetben
az osztalyozévizsgdkra a fogadd intézmény vizsgaszabalyzatdnak rendelkezései
vonatkoznak.

- Vendégtanuléi jogviszonyban, iskolankban vizsgazé tanul6 vizsgdira e vizsgaszabalyzat
vonatkozik.

- Indokolt esetben a tanulé mas iskolaban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre az
engedélyt az igazgaté adja.

- Az osztalyozovizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak latogatasanak kotelezettsége
alol.

Osztalyozo6 vizsga a beszamoltaté vizsga is.

10.1.3. Kiilonbozeti vizsga

Csoportvaltoztatas, osztalyvaltas, iskolavaltoztatas, kiilféldi tanulmanyok magyarorszagi
folytatasa feltételeként eldirhatja az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbdl a
tantargybdl vagy tantargyrészbol kell kiillonbozeti vizsgat tennie a tanulénak, amelyet
iskolankban a megkezdeni tervezett évfolyamtél alacsonyabb évfolyamon tanitunk, s
amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb
évfolyamra 1épésnek.

A kulonbozeti vizsgdk idOpontjat az igazgatd hatarozza meg, alapesetben az
osztalyozdvizsgak vagy javitovizsgak idépontjaban.

A kiilénbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg
kell az igazgaténak hatarozatot hoznia a jelentkez6 tanul6 tligyében. A vizsga letétele
feltétele lehet az adott évfolyamon, adott csoportban/osztalyban a kévetkez6 évfolyamba
lépésnek.

10.1.4. Javitovizsga
Javitévizsgat tehet a vizsgazé, ha

- a tanév végen - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,

- az osztalyozoévizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felréhaté okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitévizsga augusztus 15. és augusztus 31. kozott szervezhetd. A vizsganapokat az
aktudlis tanév munkaterve hatarozza meg. Kiilonleges esetben, ettdl eltéré idépontot az
igazgato, a tanul6 kérésére kijeldlhet.



A tanulét a vizsga eredményérdl tajékoztatni kell legkésébb az adott vizsgaid6szak utolsé
szobeli vizsgajat kovet6 napon.

A javitévizsgaval kapcsolatosan az aldbbiak szerint kell eljarni:
- Ajavitovizsgara utasitott tanul6 az igazgaté altal megallapitott napon javitovizsgat tehet.

- A javitévizsga kovetelményeirdl, témakoreirél a tanulé az iskola honlapjarél
tajékozodhat.

- A vizsga pontos idépontjarél a vizsgazo, illetéleg a sziil6 a vizsga el6tt értesitést kap
(sz6ban, postai uton, e-naplé vagy/és honlap vagy faligjsag).

- A javitovizsga indokolatlan elmulasztasa osztalyismétlést jelent.

- A tanul6 - el6zetes jelentkezés nélkiil - bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag
el6tt. A vizsga kezdete el6tt legalabb 15 perccel.

- A rendkivili okbol, igazgatoi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziild tanulénak
részt kell vennie a kovetkez6 fels6bb osztaly tanulmanyi munkajaban, mulasztasait
szabalyosan igazolnia kell, munkajat a tobbi tanuléhoz hasonléan kell elbiralni. A
javitovizsga sikeres letétele utdn a tanulé az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen
vizsga esetén az el8z0 osztalyt kell megismételnie.

- Ha a vizsgardl neki felréhaté okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedély nélkiil eltdvozik, miel6tt a valaszadast befejezné vizsgdja eredménytelen, igy az
osztalyismétlést von maga utan. Szabalytalansag esetén az érettségi/szakmai
vizsgaszabalyzatban foglaltakhoz hasonléan kell eljarni.

A tanuldé az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe
bekapcsolédhat szakiskolai végzettség birtokdban a nemzeti koéznevelésrdl széld
torvényben szabalyozottak szerinti, érettségire torténd kozépiskolai felkészitéssel
parhuzamosan és azzal, hogy az els6 szakképzési évfolyam masodik féléve a kozépiskola
befejezd évfolyamanak elvégzése nélkiill mar nem kezdhet6 meg.

Ha a tanuld e szerint kezdte meg az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre
torténd felkészitést, akkor az érettségi végzettség megszerzésének hatarideje az elsd
szakképzési évfolyam els6 félévének utolsé tanitasi napja.

Megszlinik a tanulé tanuléi jogviszonya, ha a megadott hataridéig az érettségi
végzettséget nem szerzi meg.

10.1.5. P6tl6 vizsga

Potlé vizsgat tehet a vizsgazd, ha a vizsgarol neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.
A vizsgazonak fel nem réhat6 ok minden olyan, a vizsgan valé részvételt gatlé esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzé szandékos vagy
gondatlan magatartasara.

Az igazgaté hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgaz6 és az
intézmény szamdara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgazé potléd vizsgat
tegyen, ha ennek feltételei megteremthetok.



A vizsgazé kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni
kell.

A pé6tlé vizsgara jelentkezéskor a tanul6 irdsban nyilatkozik arrél, hogy az eddig teljesitett
vizsgarész beszamitasat kéri-e.

A potlé vizsga id6pontjat egyéni elbiralas alapjan az igazgaté jeloli ki.

10.1.6. Koztes vizsgak

A képzés eredményességének mérésére és a képzési folyamat szakaszainak lezarasaként
koztes vizsgdkat szervezhet az intézmény a nappali munkarend szerinti szakmai
képzések esetében, illetve a feln6ttképzési (tanfolyami) képzések soran.

A koztes vizsgdk megszervezését illetve id6pontjait a kilonb6zé szakmakban a
mindenkori érvényes tanév rendje tartalmazza.

10.1.7. Szintvizsga

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében, valamint az
intézmény kozremilikdodésével keriil sor a szintvizsga megszervezésére. A szakmai
gyakorlati szintvizsga a mindenkor érvényes MKIK szintvizsga szabalyzata szerint kertil
lebonyolitasra minden szakmdanal az adott és eldirt idépont szerint. A vizsgazé tanulék
gyakorlati felkésziilésének mérése el6irt gyakorlati feladatbankbdl valasztott gyakorlati
feladatbdl all, melyen el6irt idétartam alatt kell elkésziteni, s az értékelése az el6re
megadott szempontok szerint torténik.

10.1.8. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

A koznevelésrdl szolo torvény 46.§ (6) bekezdés ‘'m’ pontja a tanulé alapvetd jogaként
mondja ki, hogy tanulmanyai soran tehet az intézménytdl, annak pedagdgusaitdl
fliggetlen tanulmanyok alatti vizsgat, amely osztalyozdvizsga és javitévizsga lehet. A
vizsgara valo jelentkezés szabdlyait a 20/2012. EMMI rendelet 73. §-a szabalyozza.

A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal
szervezi.

A tanul6 - kiskoru tanulé esetén a sziildje - a félév vagy a tanitasi év utolsd napjat megel6z6
harmincadik napig, a rendelet 51. § (7) bekezdésében meghatarozott esetben az engedély
megaddasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatdnak megallapitdsa céljabol
fliggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell
jelolni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni.

Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitjdk a kormanyhivatalnak,
amelyik az els6 félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanulé - kiskoru tanul6 esetén a sziil6je - a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon
beliil kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitévizsgara utasitottak, akkor azt
fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil
tovabbitja a kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsdgnak nem lehet tagja az az
oktatd, akinek a vizsgazé hozzatartozoja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a
vizsgaz6 tanuléi jogviszonyban all.



AKkkor is az Intézmény dont - a vizsgabizottsag altal adott osztalyzat figyelembevételével
- a tanul6 magasabb évfolyamba jutasarol, ha fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt ad szamot
tudasarol.

10.1.9. Agazati alapvizsga

A Szkt 91 § alapjan az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a
képzésben részt vevd személynek az adott dgazatban torténé munkavégzéshez sziikséges
szakmai alaptudasat és kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A
tanul, illetve a képzésben részt vevd személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden
tehet agazati alapvizsgat. Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozé valamennyi
szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények
hatdrozzak meg. A szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd
intézmény oktatdibdl és az elndkbol allé vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A szakképzésrol
sz6lé 2019. évi LXXX. torvény A szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 62 vizsgabizottsag elnokét a szakképzé intézmény
székhelye szerint illetékes tertileti gazdasagi kamara delegdlja. Az dgazati alapvizsga
teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga
bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére val6 alkalmassagot igazol.

10.2. A tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének legfontosabb alapelvei
A vizsgabizottsag minimum harom f6bdl all. Az altala ellatandé feladatok

- elnok

- kérdezd tanar

- ellen6rzd tanar

Az elnok

- felel a szabalyok betartasaért,

- ellendrzi a vizsgazok adatait, vezeti a jegyz6konyvet,
- ha kell szavazast rendel el

Kérdezo tanar(ok)

- csak megfelel végzettséggel lehet

- lehetOség szerint az kérdezze a tanuldt, aki el6z6leg tanitotta.
Ellen6rzé tanar

- lehetdség szerint szakos tanar

- felel a vizsga szabalyszerliségéért.

Az igazgaté felel a vizsgak szabadlyos lebonyolitasaért.

10.2.1. Az irasbeli vizsgak altalanos szabalyai
Egy vizsganapon harom irasbeli vizsga tehet6 le, de kozottiik 15 perc pihendidét kell
biztositani.



A lebonyolitas szabdlyai a kovetkezdk:
- Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként maximum 60 perc.
- A tanteremben minden padban csak egy diak iilhet.

- A tanul6 csak az iskola bélyegzdjével ellatott papiron, feladatlapon dolgozhat. A
feladatlapon fel kell tiintetni a tantargy megnevezését, a vizsga datumat, a tanulé nevét,
osztalyat, az évfolyamot, melynek tananyagabdl vizsgazik a tanulo.

- A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozoket az oktaté tajékoztatdsa alapjan a tanulé hozza
magaval.

- Ha a vizsgaztaté oktaté az irasbeli vizsgan szabdlytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabdalytalansdgot észlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztatd
oktaté a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az iskola
igazgatojanak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetéen haladéktalanul kivizsgalja a
szabdlytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést.

Az irasbeli vizsga javitasa

- Az igazgaté altal megbizott javitoé az irasbeli dolgozatot piros tollal kijavitja, a tanul6
hibait jeloli.

- Ha az oktato arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg nem engedett segédeszkozoket

hasznalt, - ravezeti a feladatlapra és értesiti az igazgatot.

Az irasbeli jellegli gyakorlati vizsgan (példaul informatika) az irasbeli szabdlyai szerint
kell eljarni.

10.2.2. A szébeli vizsgak altalanos szabalyai

A szébeli vizsgat az iskola oktat6ibdl alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A
vizsgabizottsag legalabb harom tagbo6l all, s amennyiben lehet6ség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara. A vizsgabizottsag kérdez6 oktatdja lehetdleg az legyen, aki a tanulét elé6zbleg
tanitotta.

Az elnoki teenddket az igazgato altal megbizott oktat6 latja el.
A legfontosabb szabalyok a kovetkezdk:
- Egy napon legfeljebb harom szdbeli vizsga tehetd le.
- Avizsgazénak a vizsga el6tt minimum 15 perccel kotelez6 megjelennie.

- Az egyes tantargyak szdbeli vizsgaihoz szilikséges segédeszkozokrdl a
kérdezd oktaté gondoskodik (kivétel szamoldgép, azt a vizsgazonak kell
hoznia).

- A szébeli vizsgdn minden vizsgazé tételt haz egy adott évfolyam
tananyagabdl, majd a tantargyakhoz kapcsol6do segédeszkozokkel késziil az
onallo feleletre. A tanuldnak az altala kihuzott tétel kidolgozasara minimum



30 percet kell biztositani (kivéve az idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési idd).
A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatarozza
meg.

- Vizsgazdk a vizsgateremben egymadassal nem beszélhetnek, egymast nem
segithetik.

- A feleletek maximalis idétartama 15 perc. A felelet sordn a tanulé a
felkésziilési id6 alatt készitett jegyzeteit hasznalhatja.

- Afeleletek alatt legalabb harom vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie.

- Az atanulg, aki a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz
feleletének értékelése nem éri el az elégséges szintet, egy alkalommal
pottételt huzhat. Ez esetben a szébeli mindsitést a pottételre adott felelet
alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni és
egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell
kiszamitani.

- A vizsgazd segitség nélkiil, 6nalléan felel, de ha 6nall6 feleletét 6nhibajabol
nem tudja folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai
hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitél segitséget kaphat. A vizsgabizottsag
tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazénak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggy6zddtek arrol, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel
kifejtése soran onall6 feleletét onhibajab6ol nem tudta folytatni vagy a
vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel
kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett,
vagy a rendelkezésre allo idg eltelt.

- Haavizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybdl, vagy ugyanazon
tantargy kovetkezd évfolyamanak anyagabdl torténd tételhuzas el6tt
legalabb tizenot perc pihen6ddét kell szamara biztositani, amely alatt a
vizsgahelyiséget elhagyhatja.

- Ha a szobeli vizsgan a vizsgaz6 szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga
rendjét zavarja, a vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a
szbbeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga
rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt
megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyz6konyvében fel kell
tiintetni. A szabalytalansag elbiralasdban a 20/2012. EMMI rendelet 69.§ (6-
7), illetve 71.§ (6) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

- Osztalyozoévizsga esetén a szdbeli vizsgat évfolyamonként eltéré id6pontban
kell lebonyolitani, hiszen a fels6bb évfolyam vizsgajanak szébeli részére csak
akkor bocsathaté a vizsgazd, ha az alacsonyabb évfolyam vizsgajan megfelelt.
A vizsgazo kérésére a igazgatd engedélyezheti, hogy ilyen esetben vizsga egy
napon legyen.

A szébeli jellegli gyakorlati vizsgan (példaul testnevelés) a szobeli szabalyai szerint kell
eljarni.



10.2.3. A gyakorlati vizsgak altalanos szabalyai
A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargy iskolai
szabalyzataiban meghatarozott kovetelményei eltéré rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgat az iskola tanaraibdl alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A
vizsgabizottsag legalabb harom tagb6l all, s amennyiben lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagégust kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara. A vizsgabizottsag kérdezd tanara lehetbleg az a tandar legyen, aki a tanulét
el6zbleg tanitotta.

Az elnoki teenddket az igazgat6 altal megbizott pedagdgus latja el.
A legfontosabb szabalyok a kovetkezdk:
- A gyakorlati vizsga feladatokat az iskola igazgatdéja hagyja jova.

- Agyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke
meggy6z0dott a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek meglétérdl.

- A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a
gyakorlati vizsgarész rendjéré6l és a vizsgaval kapcsolatos egyéb
tudnival6krol, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére és a munkavégzésre
vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi el6irasokral.

- A gyakorlati vizsgafeladatok  végrehajtdsdba a  vizsgafeladatok
ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész
végrehajtasahoz rendelkezésre all6 id6 feladatok szerinti megosztasara
vonatkozoban a vizsgafeladatok lefrasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem
szamithat6 be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre all6 idébe a
vizsgazonak fel nem réhat6 okbol kiesd id6.

- A gyakorlati vizsgarészt - a vizsgafeladatok szamatdl fliggetlenil - egy
érdemjeggyel kell értékelni.

- A vizsgaz6 gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a
vizsga helyszinén készitett ©6nall6 gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga
helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell
meghatarozni.

10.2.4. A vizsga értékelése
A vizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargyi munkakozosség altal
elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

- Avizsga nem ismételhet6 meg.
- Avizsgarol jegyz6konyvet kell vezetni.

- Avizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a megfeleld zaradékkal be
kell vezetni.

- Az eredményhirdetés szoban torténik.



Az egyes tantdrgyak vizsgaanyagait a helyi tantervben rogzitett témakorok adjak. A
tantargyat tanité pedagdgus hataskorébe tartozik a vizsgafeladatok dsszeallitasa.

A Szakmai programban meghatarozott tanulmanyi id6 leroviditésével, illetve
meghosszabbitdsaval (tanév-0sszevonas, egyéni haladasi rend, stb.) élni kivané didkok
beszamolasi modjarol az igazgat6 dont.

11. A felvétel, valamint a tanulé atvételének szabalyai

11.1. Atvételi feltételek mas kozépiskolabdl vagy az iskola masik osztalyabol
[skolavaltoztatas vagy kiulfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatdsa feltételeként
irhatja el§ az iskola a kiilonbdzeti vizsga letételét. Mas intézményekbdl érkezd tanuld
atvételének adminisztrativ feltétele, hogy a tanuld életkora a jogszabalyban el6irtaknak
megfeleljen, illetve kiskoru tanulé esetében a sziil§ irdsban nyilatkozzon gyermeke
iskolavaltoztatasi szdndékardl. Az atvételhez a tanulé év végi vagy félévi bizonyitvanyat,
tanév kozben a naplé kivonatat be kell mutatni. Ha egy tanulé egy masik iskola masik
iskolatipusabdl jelentkezik, az igazgat6 egyéni elbiralas alapjan dont a kiillonbozeti vizsga
vagy az évfolyamismétlés sziikségességérol. Kiilonbozeti vizsgat a tanulé abban az
iskolaban tehet, amelyben a tanulmdanyait folytatni kivanja. Abbdl a tantargybdl vagy
tantargyrészbdl kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az Intézmény a
megkezdeni tervezett évfolyamtdl alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy,
tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladdsnak, a magasabb évfolyamra
lépésnek. Ha mas intézményben, adott évfolyamnal a koézismereti tantargy(ak)
kovetelményeit teljesitette, és a két intézmény pedagdgiai programja szerinti tantargyi
ismeretanyag megegyezik, vagy az draszam kozotti kiilonbség nem haladja meg 15 %-ot,
kilonbozeti vizsga letétele nélkiill folytathatja intézményiinkben tanulmdanyait.
Szakmacsoportos tantargyakbo6l az ismeretanyag jelentds kiilonb6zésége esetén
kiilénbozeti vizsga el6irhato.

A kiillonbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaidészakot Kkell kijeldlni.
Kiilonbozeti és beszamoltato vizsga esetén a vizsgat megel$z6 harom honapon beliil kell
a vizsgaiddszakot kijelolni azzal, hogy osztalyoz6 vizsgat az iskola a tanitasi év soran
barmikor szervezhet. A vizsgdk id6pontjardl a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor
tajékoztatni kell.

A szabalyosan megtartott kiilonbozeti vizsga nem ismételhetd. Sikertelen kiilonbozeti
vizsga esetén a tanul6 javitovizsgat tehet.

Az iskolaban tartott kiilonbozeti vizsga esetén az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgazé
el6re meghatarozott idéponttol eltéré idében tegyen vizsgat.

A technikumba alapfoku iskolai végzettséggel lehet belépni.

A szakképzd iskola szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésekrdl és az
adott szakképesitésbe vald bekapcsolodas feltételeir6l a tanulét az iskolaba valo
jelentkezésekor tajékoztatjuk. A szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanulé eldzetes
szakiranyu szakmai képesitése és szakiranyu szakképesitése a tanulmanyokba
beszamithatd, amelynek mértékérdl és tartalmarol az iskola igazgatdja hataroz.



Az iskola Szakmai programja biztositja a tanul6 atvételét sziikség esetén kiillonbozeti
vizsgaval vagy évfolyamismétléssel. Az atvételt kiskoru esetében a sziil6 irasban kérheti.

Kozépiskolai tanulé - kiskorud esetében a sziil6 - kérelmet nytjthat be a igazgaténak mas
szakképz6 iskolai osztalybol szakképzd iskolai osztalyba valé atlépési szandékardl. Ennek
elbiralasarol a befogad6 intézmény igazgatdja hataroz.

A KISZC tagintézményei kozotti osztalyvaltds esetén a igazgatok megallapodnak
egymassal a tanul6 atvételének feltételeirdl, id6pontjarol.

A szl6 a befogad6 tagintézmény igazgatdjanak hatarozata ellen 3 napon beliil kifogassal
élhet az igazgatonal.

A tanulé atvétele mar megkezdett szakmai képzésbe csak akkor lehetséges, ha a
vonatkoz6 kerettanterv minden tantargyi kovetelményét a tanulé teljesitette. A tantargyi
pontos kovetelményeket a tagintézmény igazgatdja hatarozza meg a szakmai
munkako6zosségek és a tantargyakkal érintett szaktanarok véleményének megkérdezését
kovetben a tagintézmény gyakorlati oktatasvezetdjének javaslatara.

12. Els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak terve

Az elsOsegélynyujtasi alapismertek elsajatitiasa az egészségfejlesztési tervben foglaltak szerint
val6sulnak meg.



Legitimacids zaradék

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékani Arpad Technikum Nevelési Programjat az iskolai
didkdnkormanyzat......... év..inlin hé......... napjan tartott ilésén megtérgyalta és a benne
foglaltakkal egyetértett.

iskolai didkénkormanyzat vezetdje

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékani Arpad Technikum Nevelési Programjat a szil6i

szervezet ......... év. il hé......... napjan tartott Glésén véleményezte, és elfogaddsra
javasolta.
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szlil6i szervezet vezetGje

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékani Arpad Technikum Nevelési Programjét az iskola
nevelStestllete......... ev... . hé........ napjan tartott (ilésén elfogadta.

igazgatd




Ez a Nevelési program............. BV il hé ... napjan — az iskola fenntartdjanak
jovahagyasaval — lépett hatdlyba, ezzel egyidej(ileg az el6z6 Nevelési program hatalyat veszti.

1 A Nevelési programban foglaltakkal egyet értett az iskolai szlil6i szervezet és az iskolai
diakdnkormanyzat.
2. A Nevelési program kihirdetésérél az intézmény vezetdje a jovahagyast kovetd 5

munkanapon beliil gondoskodik.

f6igazgatd
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